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1. INTRODUCERE

Formularea scopului studiului de caz

Giuvlipen lucreaza In productia de teatru de peste 5 ani si organizeaza ateliere
de lucru in care discutam probleme cu care se confrunta zilnic persoanele si
comunitatile rome, folosind instrumente specifice artei dramatice. Prin
numeroasele actiuni in care am fost implicati pana acum si prin colaborari cu
alte asociatii care activeaza in domeniul teatrului sau drepturilor omului, am
reusit sa dezvoltam practici si metodologii de lucru care au un impact real
asupra beneficiarilor cu care am interactionat. Ne dorim ca abordarea pe care
am dezvoltat-o de-a lungul anilor, atat pe cont propriu, cat si in parteneriat cu
alte organizatii si institutii, sa devina o resursa deschisa pentru alte persoane
sau organizatii care doresc sa foloseasca modalitati creative de lucru pentru a
imputernici tinerii si a-i educa pe probleme legate de drepturile omului.

Consideram ca eforturile comune ale grupului de profesionisti implicati n
dezvoltarea acestui program pot ajuta atat asistentii sociali, cat si comunitari sa
deschida si sa abordeze subiecte sensibile intr-un mod creativ si neintruziv,
precum si lucratorii culturali sau practicantii artei spectacolului interesati de
cunoastere si integrarea culturii rome contemporane in curriculumul lor.

Prezentarea atelierului de lucru ,Eroi romi”

Metodologia elaborata pentru atelierele de lucru ,Eroi romi” este structurata pe
doua directii importante. Tn primul rand, cu aceste ateliere, ne propunem s
facilitam discutii deschise pornind de la texte din dramaturgia roma
contemporand, care au ca scop promovarea si popularizarea dramaturgiei
rome contemporane, ale temelor si valorilor promovate prin personajele si
situatiile din texte.

Cultura romilor este de obicei descrisa ca fiind necontemporana, traditionala,
specifica, legata doar de comunitatea roma si incapabild sa contribuie la cultura
majoritard sau de masa. Singurul mod prin care cultura romd a reusit sa
patrunda si sa fie acceptatda in spatiul public este prin formele sale
traditionalizate, folclorizate (fuste colorate, dansuri, muzica la vioara, artizanat),
imblanzite si rupte de realitatile contemporane. Cu toate acestea, cultura roma
contemporana exista, este vie, dinamica si ar trebui sustinuta, mai ales cand
elaboreaza teme ce ies din universul vietii romilor.
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Prin urmare, prin intermediul atelierelor de lucru ,Eroi romi”, raspundem
acestei nevoi urgente de a familiariza publicul tanar, inclusiv ne-romi, dar mai
ales romi, cu aceasta parte extrem de importanta si totusi atat de putin
explorata public a culturii romilor.

Textele folosite in ateliere sunt relevante in principal pentru ca sunt de auto-
reflectie si trateaza subiecte contemporane, aspecte legate de identitate,
apartenentd, discriminare si alte subiecte care pot ajuta participantii la atelier
sa inteleaga mai bine modurile in care autorii romi reflecta asupra propriei
culturi si cum este portretizata in cultura de masa si in ochii majoritatii.

Cea de-a doua directie pe care o exploram prin ateliere este redefinirea
conceptului de erou clasic prin intermediul jocurilor creative, naratiuni. Punand
tema eroului Tn centrul atelierului si discutand-o cu tinerii romi, pentru care
discriminarea rasiala este inca o problema cu care trebuie sa lupte, atragem
atentia asupra reprezentdrii de sine, asumarii propriei identitati, asupra culturii
si a valorilor si a generarii propriilor naratiuni care abordeaza aceste subiecte.

Stim ca arta poate crea un spatiu in care sa se discute serios problemele sociale
ale anumitor comunitati si poate produce schimbari concrete pentru public si
comunitati. Pe 1anga conceptul de erou, temele atelierelor, bazate pe drame
rome contemporane, au fost: violenta impotriva romilor, casatoria timpurie,
abandonul scolar, inegalitatea intre sexe. Discutand aceste subiecte cu romii in
atelierele ,Eroi romi”, dorim sa cream spatii care sa poata fi dezvoltate mai
departe prin dezbateri si infiintarea unor grupuri de sprijin pentru persoanele
aflate In dificultate.

Astfel, atelierele au ca scop informarea si imputernicirea comunitatilor de romi
cu privire la valorile, drepturile si cultura lor si stabilirea unei comunicari
semnificative intre participantii romi si ne-romi prin crearea unui spatiu sigur
pentru dialog si cunoastere reciproca.

Descrierea partenerilor Erasmus si cooperarea

Factoria Cultural // Asociacion Cultural por la investigacion y el desarrollo
independiente del teatro professional en Andalucia

Factoria Cultural este un teatru nou a carui importanta consta in faptul ca
functioneaza ca o punte intre comunitatea majoritara de romi din Poligono Sur



(un cartier defavorizat din Sevilla care a devenit un ghetou al orasului) si restul
orasului, rupand barierele psihologice care il separa de alte cartiere. Pe de o
parte, oferda motive locuitorilor din alte zone sa vind in cartier pentru a se
bucura de oferta culturala; pe de alta parte, scoate in evidenta arta si cultura
generate Tn cartier, oferindu-le rezidentilor un canal prin care sa se faca
cunoscuti.

Obiectivul principal al Asociacién Cultural por la investigacion y el desarrollo
independiente del teatro professional en Andalucia este formarea si
dezvoltarea persoanelor implicate Tn procesul de productie teatrala in toate
procesele culturale, tehnice si profesionale implicate, in toate directiile sale
diferite: teatru, naratiuni, filme, TV, video, muzica etc.

Asociacion Cultural por la investigacion y el desarrollo independiente del teatro
professional en Andalucia aduce Tn acest proiect o experienta de 20 de ani in
domeniul discursului narativ, dar si o experienta in dezvoltarea pachetelor de
lucru pentru profesorii si studentii implicati in proiecte de teatru si povestiri
pentru abordarea unor subiecte precum societdtile interculturale, Tnvatarea
limbilor strdine sau proiectele intergenerationale.

De asemenea, organizatia faciliteaza ateliere de naratiuni ca mijloc de
dezvoltare emotionald si Tmbunatatire a inteligentei sociale, precum si de
dezvoltare a unui sentiment de comunitate.

Teatrul Independent din Ungaria/Asociatia Femeilor pentru Viitor

Scopul principal al Teatrului Independent din Ungaria - reprezentat legal si
financiar de Asociatia Femeilor pentru Viitor - este de a sprijini colectarea,
imbogatirea si vizibilitatea valorilor artistice/umane si conectarea sociald a
dramelor rome pentru a imputernici membrii comunitatilor de romi sa fie
cetateni liberi, reflectand informat, responsabil si activ, influentandu-si propriul
destin, dar si destinul majoritatii, prin utilizarea constienta a artei si a
comunicarii si a vietilor lor de zi cu zi, in care sunt parte integranta a anumitor
comunitati, si activitati incluzive.

Eroi Romi - Festival International de Povestiri este titlul singurului festival
international de teatru rom din lume, organizat de Teatrul Independent din
Ungaria si va ajunge la a treia editie in acest an. Prezentand o gama larga de
spectacole de teatru contemporan european, evenimentul cultural evidentiaza
valorile dramelor si povestirilor rome, atrage atentia asupra situatiei

1. INTRODUCERE 6



comunitatilor rome din Europa si expune povesti de viata si provocari
extraordinare.

Rampa Prenestina

Rampa Prenestina este o asociatie culturald, un spatiu de asistenta sociala creat
in 2013 de un colectiv de artisti, educatori de arta si terapeuti. Pe langa
productia artistica, duc mai departe o activitate ce promoveaza limbajele
artistice pe cdi socio-educationale destinate copiilor din grupuri sociale
defavorizate. Rampa Prenestina promoveaza cunoasterea muzicii si a altor
forme de arta (teatru, circ, dans, arte vizuale si meserii) ca metoda de
pedagogie incluziva. Misiunea lor este inspirata de concepte precum Pedagogia
asupritilor de Paulo Freire si munca sa cu tinerii din favelele braziliene si altii,
cum ar fi orchestra de tineret a lui José Abreu din Venezuela. Aceste concepte
sunt adaptate pentru confruntarea cu realitatea tinerilor romi care traiesc
marginalizati Tn asezari institutionale (tabere) create de consiliul local in
suburbiile capitalei - Roma, Italia. Spre deosebire de saradcia educationala si
marginalizarea sociald a acestor asezari, spatiul lor de lucru este deschis
participarii tinerilor, proveniti in principal din asezarea roma locala si, ocazional,
din alte suburbii.

Obiective personale in participarea la program

Programul a venit Intr-un moment foarte oportun pentru compania noastra -
un moment cand ne doream sa investim resurse in tineri romi care sa se
dezvolte alaturi de noi si care sa participe la activitatile pe termen lung pe care
le desfasuram.

Faptul ca am reusit sa pregatim 4 formatori ,de la egal la egal” care sa lucreze
cu alti tineri, printr-o metodologie pe care am dezvoltat-o impreund, intr-un
context international de lucru este pentru noi o resursa organizationala extrem
de importanta.

Resursele oferite de partenerii internationali, schimbul de experienta si
practicile de lucru ™n cadrul reuniunilor internationale au contribuit la
dezvoltarea competentelor de formatori si formatori ,de la egal la egal”, dar si
la dezvoltarea unei metodologii de lucru multidisciplinare care, daca am fi



incercat sa o dezvoltam pe cont propriu, ar fi insemnat cu siguranta o investitie
mult mai mare de timp si resurse.

De asemenea, procesul de lucru colaborativ si orizontal cu 3 parteneri care au
experienta de lucru in aceleasi domenii in care isi desfdasoara activitatea
compania Giuvlipen (educatie teatrala, drepturile omului si dramaturgie roma
contemporand) a contribuit la coagularea relatiilor profesionale necesare
dezvoltarii si promovarii valorilor culturii rome contemporane.

Intregul proiect a fost conceput ca o forma de dialog intercultural si interetnic,
prin mobilitatea formatorilor si a formatorilor ,de la egal la egal” si prin
schimbul de texte de dramaturgie roma contemporana si practici de lucru, prin
colaborarea cu asociatii/teatre situate Tn orase cu public minoritar si prin
organizarea de cursuri de formare cu persoane si organizatii care se adreseaza
publicului rom sau promoveaza arta roma. Astfel, un alt scop al participarii a
fost stimularea dialogului cultural si social interetnic prin discutii si schimb de
know-how.

Pe langa toate acestea, exista motivatia faptului ca romii Tnca se confrunta cu o
excludere sociald adanc inradacinata in istoria lor, care este in contradictie cu
valorile fundamentale ale Uniunii Europene. Faptul ca aceasta realitate este
ignorata in Romania poate fi unul dintre motivele excluziunii sociale care s-a
perpetuat de-a lungul timpului.

Un prim pilon de sprijin pentru politica europeana si nationala de integrare
sociala este evocarea culturii rome si a experientei romilor si transpunerea lor
in bunuri culturale de consum care sa diminueze stigmatul social. Prin
prezentarea de texte din dramaturgia roma contemporana si prin metodologia
interdisciplinara utilizata in actiunile educationale, asociatia noastra incearca sa
se alinieze strategiilor locale si europene de dezvoltare culturala, care
urmaresc, prin misiunea lor strategica, sa dezvolte o oferta culturala care sa
integreze diversitatea etnica.

Realizarea acestui proiect a fost esentiala pentru dezvoltarea experientei
companiei noastre in implicarea romilor in proiecte care le dezbat identitatea si
realitatea proprie. Dorim sa ramanem ancorati in realitatile rome si sa
mentinem un dialog cu publicul din comunitatile rome, asa ca am dedicat toate
atelierele de lucru si cursurile de formare in special comunitatilor rome,
adolescentilor si adultilor tineri de etnie roma.

Programul abordeaza si unele nevoi critice ale comunitatii de artisti romi:
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marginalitatea teatrului rom si lipsa sprijinului institutional permanent, lipsa
produselor culturale actuale care vorbesc despre istoria recenta intr-un mod
critic si captivant pentru publicul tanar, lipsa unui repertoriu teatral care sa
abordeze responsabil probleme importante pentru intelegerea trecutului si a
prezentului comunitatilor rome, consumul redus de teatru in randul tinerilor.
Proiectul raspunde acestor nevoi printr-o metodologie care Tncorporeaza
subiecte relevante pentru societatea romaneasca in general, informeaza - intr-
un format accesibil si interactiv - publicul tanar despre aceste probleme, sprijina
si promoveaza artistii romi si productia culturalda roma contemporana si
promoveaza consumul de teatru in randul tinerilor.

Drept urmare, opinia noastra ferma este ca orice program care foloseste arta
ca mijloc de raspuns la inegalitatile sociale, de a educa tinerii si a le dezvolta
abilitatile de gandire critica, empatia si solidaritatea merita tot efortul si tot
entuziasmul de care suntem capabili.

Istorie (formatori anteriori, experiente)

Giuvlipen (insemnand feminism in limba romani) este un grup de teatru
feminist cu, despre si pentru femei rome, cu scopul de a contribui la
imputernicirea femeilor rome in comunitatile in care traiesc. Grupul nostru
creeaza spectacole de teatru bazate pe povesti de viata ale femeilor rome,
despre dificultatile pe care le au traind intre o comunitate patriarhala
traditionala si presiunea integrarii in comunitatea roméaneasca dominanta
(adesea rasistd). Prin teatru, intentionam sa aducem pe scena principalele
probleme cu care se confrunta zilnic femeile rome. Arta noastra este
provocatoare, experimentald si de Tnaltd executie artistica. Temele
spectacolelor noastre sunt diverse, dar toate au ceva in comun: discutam
deschis subiecte pe care istoria, mentalitatea si constrangerile sociale sau
politice le-au redus adesea la tacere. in fiecare spectacol, cdutdm sa revendicim
arta, istoria si identitatea culturala a romilor, prin povestiri spuse de noi, artistii
romi.

Asociatia Actorilor Romi a fost fondata in noiembrie 2015 de un grup de actori,
artisti si experti culturali romi, cu scopul de a crea o structura de reflectie si
actiune In domeniul artei, ca forma de combatere a excluziunii romilor.
Obiectivele Asociatiei Actorilor Romi sunt: integrare culturala, inovatie artistica
si culturala Tn arta si mai ales n teatru, promovarea drepturilor romilor prin
arta. Asociatia Actorilor Romi a fost creata la Bucuresti, intr-un spatiu cultural



activ, cu misiunea de a spori accesul grupurilor vulnerabile la produse de arta si
de a folosi arta pentru a sustine aceste grupuri vulnerabile.

Tn noiembrie 2017, am organizat un atelier de lucru de trei zile pentru jurnalisti,
cu sprijinul Oficiului pentru Initiative Rrome, OSF la MACAZ — Teatru Bar Coop.
in Bucuresti pe tema evacudrii si modul in care acest subiect este raportat in
presa.

Atelierul de trei zile a reprezentat lansarea proiectului ,JAKHALIPEN". in a doua
parte a proiectului, regizorul Leonore Kaspar impreuna cu LUFT Film Production
au realizat un scurtmetraj cu un scenariu bazat pe discutiile care au avut loc
intre jurnalisti si reprezentantii comunitatilor evacuate prezenti la atelier.
Personajele principale ale filmului sunt interpretate de Nicoleta Visan, care se
joaca pe sine, si actrita Mihaela Dragan, in rol de jurnalist.

La atelier au participat jurnalisti de la diferite publicatii media independente,
dar si un numar de jurnalisti din presa de larga audienta. Am avut si oaspeti din
comunitatile care s-au confruntat cu evacuari. Coordonatorii atelierului au fost
Mihaela Dragan, presedintele Asociatiei Actorilor Romi si co-fondator Giuvlipen,
si Veda Popovici, artista si activistd, membra a Frontului Comun pentru Dreptul
la Locuire si membra a Cooperativei MACAZ.

"Sasto Vesto! For Roma Healthcare through Art” a fost lansat la Tnceputul anului
2017 si a continuat pe parcursul anului 2018. Proiectul, realizat cu sprijinul
Fundatiei Open Society Institute Tn cooperare cu Public Health Care, Open
Society Foundation, consta din ateliere si spectacole de teatru forum n diverse
comunitati rome din Romania. Scopul atelierelor a fost acela de a Tmputernici
comunitatile de romi sa se exprime prin arta, impotriva discriminarii sistemice
si impotriva atitudinilor negative si abuzurilor autoritatilor locale, care abuzuri
afecteaza Tn mod direct starea de sanatate si contribuie la perpetuarea
precaritatii vietii romilor. In acelasi timp, spectacolele au incercat sa surprinda
experiente reale ale romilor implicati in proiect si s-au axat pe subiecte precum:
relatii de familie la romi, stigma asupra femeilor In relatie cu sexul, avortul,
discutiile Tn familie despre ciclul menstrual, sexualitate, metode contraceptive
sau sarcini nedorite.

n prima parte a proiectului, in primavara anului 2017, atelierele si spectacolele
au fost realizate cu comunitatile de romi din Ferentari, Bucuresti (,Ferentari,
Sanatate n Sevraj"”) si Mizil, judetul Buzau (,Dikh te sastimastar! Sanatatea ta!"),
in parteneriat cu organizatia E-Romnja. La Mizil, atelierul a fost realizat de
actrita Mihaela Dragan mpreuna cu Grupul de Initiativda Mizil. Spectacolul de
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teatru la Centrul Comunitar ,La Stela si Dana” din Ferentari a fost realizat de
Alin Coman, Nicoleta Ghita, Toto Horvath, Adina Tatu, Cateluta Vatala si Daniela
Vlasceanu, sub coordonarea Zitei Moldovan.

Discutand aceste subiecte cu romii in ateliere de teatru al asupritilor / ateliere
de teatru forum si dupa spectacole, dorim sa cream spatii care sa poata fi
dezvoltate mai departe prin dezbateri si infiintarea unor grupuri de sprijin
pentru persoanele aflate in dificultate.

Spectacolul nostru din comunitatea roma din Ferentari a avut loc In perioada n
care primarul Sectorului 5 a inchis Centrul de Servicii Sociale Caracuda din
Ferentari, comitand astfel un abuz Tmpotriva sanatatii publice a persoanelor
nevoiase din acest cartier. In spirit de solidaritate, multe asociatii au semnat o
petitie impotriva autoritatilor abuzive. Reprezentanti ai ONG-urilor si activisti
locali au discutat, Tn absenta dialogului cu autoritatile, despre modalitatile si
formele de rezistenta la problemele de sanatate ale comunitatii.

n 2018, proiectul a continuat cu spectacole de teatru realizate cu reprezentanti
ai comunitatilor rome din Colentina si Ferentari, Bucuresti. Spectacolele ,Sasti
Vesti (Accesul femeilor rome la sistemul de sandtate publica. Povesti din
comunitatea boldeana)” si ,Eu sunt... (Accesul femeilor rome la serviciile de
sandtate publica. Povesti din Ferentari)” au avut loc in prezenta mai multor
reprezentanti ai autoritatilor, la Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala a
Universitatii din Bucuresti.

Tema centrala a celor doua evenimente a fost lipsa accesului femeilor rome la
sistemul de sanatate publica si drepturile de reproducere, subliniind atat spatiul
intim al familiei si al comunitatii, cat si relatia dintre pacient si medicul de
familie si in ce mdsura le pot influenta viata stereotipurile etnice si etichetarile
sociale. ,Sasti Vesti” a fost coordonat de actrita Zita Moldovan, consilier al
Georgianei Lincan, iar protagonistii spectacolului de teatru forum au fost
Constanta Nica, Ana Maria lonita, Mugurel Gheorghe Nica si Sherin Sara Hilani
din comunitatea roma a boldenilor din cartierul Colentina, Bucuresti. Echipa
artistica si de cercetare a spectacolului ,Eu sunt...” a fost coordonata de actrita
Oana Rusu si a fost formata din Kateluta Vatala, Dana Vlasceanu si Nicoleta
Ghita.

Tn 2019 am continuat proiectul Sasto Vesto si am urmarit s3 gisim modalitati
prin care sa imputernicim femeile rome din comunitatile bucurestene sa Tsi
spuna povestea, implicandu-le direct in scrierea de scenarii, productie si
interpretare. Am dorit sa gdsim femei rome tinere care vor sa isi exprime



experientele prin teatru si au nevoie de sprijin profesional pentru a face primii
pasi in domeniu (prin scris, interpretare artistica sau cantat), sa adune si sa faca
publice povesti despre subiecte tabu, cum ar fi sexualitate, fluiditatea sexelor,
abuz si intimitate, intalnite de femei rome de alta orientare sexuala in viata lor
personala si profesionala si sa tinem aceste povesti in circulatie prin includerea
piesei de teatru rezultate (,S E X O D R O M") In repertoriul Giuvlipen.

Proiectul a inclus doua activitati principale: organizarea unui atelier de
dramaturgie (cu profesionisti din teatru si neprofesionisti) condus de Bogdan
Georgescu si Mihaela Dragan, iar ulterior dezvoltarea unui spectacol de teatru
(scris si jucat de participantii la atelier). Experienta a fost importanta si de
imputernicire a participantilor: nu numai ca le-a permis sa spuna povesti care
conteaza pentru ei, povesti greu de spus chiar si oamenilor din comunitatea lor,
dar a fost si o experienta de autovalidare, asa cum au scris tinerii participanti,
pentru ca au repetat si au interpretat scenariile ei Tnsisi si le-au vazut luand
forma unui spectacol de teatru.
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2. FORMAREA FORMATORILOR

Unul dintre obiectivele principale ale programului a fost dezvoltarea unei
metodologii noi, care sa li ajute pe tinerii interesati de arta dramatica sa afle
mai multe despre dramaturgia roma contemporana si sa gaseasca modalitati
noi de a vorbi despre cultura si identitatea roma, rasism si problemele
contemporane cu care se confrunta romii Tn fiecare zi. Pentru a construi
aceasta metoda de lucru, care ar fi relevanta si usor de adoptat si adaptat la
diferite tipuri de grupuri — de la studenti la comunitati marginalizate si/sau
defavorizate —, ne-am gandit sa ne unim fortele cu alte 3 organizatii cu
abordari si abilitati diferite pe teme similare si sa trecem printr-un schimb de
experienta intr-un format de cursuri de formare pentru formatori, ducandu-ne
in cele din urma la cel mai bun rezultat pe care oricare dintre organizatii nu l-ar
putea obtine vreodata pe cont propriu.

Formarea formatorilor, care a avut loc la prima Tntalnire internationala de la
Roma, a fost necesara in primul rand pentru ca a ajutat partenerii sa isi
perfectioneze obiectivele generale si sa ajunga la un numitor comun Tn ceea ce
priveste cadrele in care vor avea loc atelierele, grupurile-tinta la care doresc sa
ajunga, materialele pe care le va folosi fiecare si modurile in care fiecare
partener se va putea folosi de know-how-ul celorlalti.

Cadrele generale au condus apoi la probleme mai specifice, de la cele mai
adecvate strategii de comunicare si abordari pentru situatii delicate si/sau
riscante ce ar putea apdrea In timpul atelierelor de lucru, discutii despre textele
dramatice si cum sa generam discutii relevante din situatii si/sau personaje si
care dintre aceste texte ar fi mai potrivite pentru grupurile-tinta, pana la cele
mai bune strategii de comunicare pe care fiecare partener ar trebui sa le
utilizeze in gasirea formatorilor ,de la egal la egal” si diferitele tipuri de riscuri
pe care le-am putea intalni pe parcurs.

Era important ca varianta preliminara a metodologiei sa fie pusa in discutie intr-
un curs comun de formare in care toti partenerii sa lucreze Tmpreuna la
imbunatatirea ei si toti formatorii sa contribuie cu experienta profesionala
proprie la cizelarea acesteia pana la forma finala.

Aceasta prima intalnire a fost de fapt o introducere foarte buna in procesul de
formare a formatorilor ,de la egal la egal” si ne-a ajutat sa parcurgem toti pasii
pe care trebuia sa 1i facem mai tarziu pentru a-i pregati sa Isi asume rolul si a-i
face sa inteleaga pe deplin metoda de lucru cu toate subtilitatile ei teoretice si
obiectivele ideologice.



3. PROCESUL DE FORMARE
Planificare si pregatire

Una dintre cele mai importante etape ale programului a fost instruirea a patru
tineri privind utilizarea metodologiei atelierului ,Eroi romi” ca sa conduca apoi
aceste ateliere pentru alte grupuri de tineri romi si ne-romi. Am decis sa
organizam atelierele sub coordonarea unor persoane din aceeasi categorie de
varsta ca participantii, pentru a crea un spatiu sigur In care acestia sa fie
deschisi si sa Tsi exprime liber gandurile si ideile, fara teama de a fi intelesi
gresit din cauza barierelor culturale si de varsta.

Procesul de selectie a tinut cont de cateva linii directoare clare. Stiam ca dorim
sa instruim tineri care si-au exprimat un interes puternic fata de arta
spectacolului si/sau munca comunitara, activism si drepturile omului. Am decis
sa ne gandim la tinerii romi, In special femei, cu care ne-am intalnit deja in
reteaua noastra profesionala si care ne-au atras atentia prin talentul, motivatia
si hotdrarea lor si care ne impartaseau valorile si etica. Deoarece suntem o
companie de teatru feminist rom si lucram de obicei cu persoane care se
identifica cu si/sau apartin comunitatilor de romi si LGBTQ+, am considerat
potrivit sa cautam tineri care fac parte si din aceste comunitati, astfel incat
spatiile pe care le cream prin atelierele ,Eroi romi” sa fie sigure si inclusive
pentru toti participantii.

Anunt si selectia candidatilor

Ne-am dat seama ca aveam deja niste nume in minte din reteaua noastra de
tineri colaboratori, dar am decis sa facem si un anunt deschis pe care l-am
publicat pe platformele noastre de pe retelele de socializare si I-am trimis
colaboratorilor si partenerilor nostri din presa, pentru a ne asigura ca cei pe
care 1i alegem vor avea interese personale si profesionale puternice sa participe
in program. Am primit 6 aplicatii. Mai Tntdi, am planificat interviuri cu fiecare
candidat si am vorbit despre motivatia lor de a participa in program, asteptarile
pe care le au de la program si, pentru ca unii erau din alte orase din Romania,
am fncercat sa intelegem si care ar fi aspectele de logistica, precum
disponibilitatea pentru deplasari si flexibilitatea programului de lucru. lI-am
informat despre structura atelierelor pe care vor trebui in cele din urma sa le
coordoneze si am ncercat sa aflam cat de bine se descurca in limba engleza.
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Dupa aceasta prima discutie, le-am trimis cele 3 piese selectate cu care am
decis sa lucram in cadrul atelierelor: doua piese romanesti (,Del Duma” a
Mihaelei Dragan si ,You didn't see anything/Nu ai vazut nimic” a lui Alexandru
Fifea) si fragmente (videoclipuri si extrase) din ,Chameleon Girl/Fata cameleon”
de Marton llés. Am tradus Tn prealabil toata piesa pentru ,Chameleon Girl” ca sa
o poata intelege toti, pentru ca nu voiam sa excludem pe cineva doar pentru ca
nu vorbea sau nu intelegea limba engleza. Le-am cerut sa citeasca toate cele
trei piese, apoi sa incerce sa extraga temele principale, sa se gandeasca la
personajele principale si la cum le-ar defini in raport cu propria definitie a
eroului si, in cele din urma, la ce tipuri de discutii si exercitii creative ar putea
dezvolta Intr-un grup pornind de la piesele de teatru. Le-am dat solicitantilor 2
saptamani sa se pregateasca, apoi am tinut al doilea interviu individual pentru a
discuta toate cele de mai sus.

in urma acestei a doua discutii am selectat cei patru formatori ,de la egal la
egal”. Am decis sa continuam cursul de formare cu patru persoane de etnie
roma, trei femei si un barbat, toti cu varste sub 30 de ani, dintre care doua
persoane erau vorbitoare de limba englezd si una avea abilitati bune de
ascultare.

A.G.L. — este activista pentru drepturile femeilor de etnie roma la E-Romnja,
manifesta un interes activ pentru teatrul rom, vorbeste limba engleza si are si
experienta Tn proiecte internationale;

B.P. — studiaza teatrul la Timisoara, scrie nuvele si poezii; am intalnit-o Tn
timpul pregatirii unei piese pe care am lansat-o in primavara lui 2019,
Sexodrom. Ea a participat la atelierul de dramaturgie pe care I-am organizat in
scopul dezvoltarii textelor pentru piesa.

N.G. — este actrita si cantareata in grupul de teatru Playhood si a jucat deja in
2 spectacole Giuvlipen: Sexodrom si Romacen.

R.A.U. - lucreaza de multi ani ca actor si interpret, joaca in multe spectacole de
teatru politice/documentare si are experienta Tn coordonarea atelierelor de
teatru pentru copii.



Faza de familiarizare si punerea bazelor profesionale

Dezvoltarea competentelor de formatori, instruire pentru comunicare, transfer
informal de cunostinte, dezvoltarea abilitatilor formatorilor ,de la egal la egal”

Dupa selectie, cei doi formatori au tinut un curs de o saptamana pentru
formatorii ,de la egal la egal”, urmand structura stabilitd de comun acord la
formarea formatorilor. Cei doi formatori si cei patru formatori ,de la egal la
egal” s-au intalnit 4 ore pe zi si au trecut prin toate procesele teoretice,
organizationale si creative necesare pentru o intelegere deplina a metodologiei
si obiectivelor programului.

Formatorii au Tnceput instruirea cu cateva discutii deschise despre cele trei
piese selectate, temele lor principale si modul in care ele reflecta contextul mai
larg al etniei rome din Romania Tn special si Europa in general. Dupa aceasta
etapa introductiva, accentul s-a pus pe personaje, actiunile lor si modul in care
aceste actiuni sunt manifestari ale opiniilor lor despre lume si ale valorilor lor.
Am lucrat la selectarea unor fragmente din fiecare dintre cele 3 piese pe care
colegii le-au gasit relevante pentru construirea personajelor sau interesante in
ceea ce priveste analiza evolutiei situatiilor conflictuale. Apoi am urmarit
videoclipurile ,Eroi”, le-am discutat si am vorbit despre contextul mai general al
Festivalului International de Povestiri ,Eroi romi”.

Dupa aceea, au urmat discutii despre conceptul de erou. Formatorii ,de la egal
la egal” au fost invitati sa impartaseasca ce inseamna pentru ei un erou si sa
faca un profil colaborativ al eroului pe care I-au avut Tn minte si sa dea si cateva
exemple prin povestiri personale. Mai intdi, le-am cerut sa impdrtaseasca un
exemplu in care o persoand pe care o cunosteau a actionat ca un erou si dupa
aceea le-am cerut sa se gandeasca la o experienta in care ei erau eroii.

Acest exercitiu a adus la suprafata idei si perspective noi despre cine se poate
califica drept erou si a ajutat membrii grupului sa se cunoasca mai profund si
mai intim.

De asemenea, pe baza celor 3 piese, am provocat colegii sa propuna metode si
jocuri creative ce pot fi folosite pentru a discuta critic problemele sociale
identificate In texte. Am dezvoltat mai mult urmatoarele tipuri de activitati:
* Jocurile ,Salut!” au ca scop sa faca participantii sa se cunoasca mai
bine, sa descopere particularitati unii despre ceilalti si sa creeze scurte
prezentari cu ajutorul instrumentelor creative.
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« Jocurile de incalzire vizeaza ,incalzirea” corpului, mintii si emotia
participantilor, cu ele Tncep de obicei sesiunile unui atelier de lucru.

» Exercitile de scriere de texte dramatice au ca scop aprofundarea,
expunerea si dezvoltarea unui text dramatic scurt bazat pe o situatie
data, reala sau imaginara.

» Jocurile de rol presupun cautarea, descoperirea si asumarea unui rol
dintr-un text dramatic. Scopul acestui joc este destul de complex, dar
rezumat in cateva cuvinte ar fi: schimbarea ierarhiilor, pozitiilor sociale,
identitatii etc.

De asemenea, am abordat exercitii de povestiri individuale si de grup, jocuri de
imaginatie si de desen. La sfarsitul acestei sesiuni, formatorii au facut
recomandari si le-au testat Tn grup. A urmat o sesiune de Incheiere, in care au
intocmit o lista scurta cu jocuri si exercitii creative pe care au decis ca ar fi
oportune de folosit in atelierele de lucru.

Gandindu-ne ca atelierele ar putea aduce in discutie povesti personale ce ar
putea face participantul vulnerabil si usor de provocat, formatorii au sfatuit
colegii sa aloce timp la Inceputul fiecarui atelier, in care sa stabileasca niste
reguli comune care sa 1i ajute sa gestioneze cu usurinta tensiuni ce ar putea
apdrea. Regulile pe care le-am convenit includ: fara telefoane in timpul
activitatilor, fara intreruperea unei persoane cand vorbeste, fara discursuri
instigatoare la ura, fara glume sau remarci si judecati de orice fel, incercarea de
a pastra mintea deschisa la opinii si perspective diferite, prezenta si ascultarea
altora cu considerare, respect reciproc, fara atingerea unei persoane daca nu si
da consimtamantul, fara a forta pe cineva sa faca ceva daca nu se simte
confortabil sa o faca etc.

n procesul de elaborare a regulilor pentru ateliere, am ajuns inevitabil la tema
potentialelor situatii de conflict, ceea ce a dus la stabilirea unor reguli de baza
despre tehnici de comunicare, solutionarea conflictelor, moderarea situatiilor
dificile ce pot aparea si cum sa facem participantii sa se simta bine-veniti,
intelesi si in sigurantd, ca sa se poata deschide si sa fie ei insisi fara teama ca
vor fi judecati sau ridiculizati, chiar si atunci cand dezvaluie povesti personale.

Tot in legatura cu scopul credrii unui spatiu sigur pentru participanti, am
continuat cu un modul despre limbajul non-verbal si aspect fizic, In care am
vorbit despre importanta unui comportament ce denota incredere in sine, ca
sunt persoane de incredere si controleaza situatia, dar sa fie, in acelasi timp,
prietenosi, respectuosi, ascultdnd cu atentie si avand o atitudine pozitiva fata
de participanti. Deoarece diferenta de varsta dintre formatorii ,de la egal la



egal” si participanti va fi atat de mica si, Tn unele cazuri, participantii ar putea fi
mai in varsta decat formatorii ,de la egal la egal”, ne-am dat seama de echilibrul
fragil dintre a fi prea prietenos si a te impune ca lider si ca limitele trebuie sa fie
clare de la bun Tnceput pentru a mentine o atmosfera confortabila pentru toti
cei implicati.

Mai mult, stiam ca cei 4 formatori ,de la egal la egal” aveau competente
distincte si proveneau din medii diferite si am selectat intentionat doua
persoane care aveau deja experienta Tn lucrul cu tinerii si alte tipuri de munca
in comunitate si doua persoane fara experienta, dar care aveau cunostinte
despre teatru si arta dramatica. Ne-am gandit ca aceasta diferenta de practica
ar putea fi utila: formatorii ,de la egal la egal” urmau sa coordoneze atelierele
de lucru in perechi de doi, astfel incat colegii mai putin experimentati ar putea fi
asociati cu cei mai experimentati. Asociati in astfel de echipe de doi, colegii mai
putin experimentati erau responsabili cu fotografierea, asigurarea ca se
respecta programul orar al fiecarei activitati, notarea pe flipchart a regulilor si
ideilor dezbatute Tn cadrul discutiilor, coordonarea jocurilor energetice, ajutarea
participantilor sa inteleaga activitatile etc., iar cei mai experimentati au fost
responsabili cu explicarea regulilor, coordonarea grupurilor de participanti,
prezentarea pieselor si a regulilor pentru activitatile mai complexe.

Pentru a ne asigura ca cei doi coordonatori sunt mereu sincronizati si stiu ce sa
facd si cand sa faca, am stabilit si cateva linii directoare privind modul de
comunicare cu ceilalti formatori ,de la egal la egal” In timpul atelierelor si am
organizat sesiuni improvizate pe diverse situatii si modul de gestionare a lor. In
plus, am rezervat o zi intreaga pentru organizarea unor ateliere de proba,
urmate de sesiuni de feedback. In cadrul acestor ateliere de proba, formatorii
.de la egal la egal” au schimbat echipele ca sa putem observa care cu cine se
potriveste cel mai bine.

In ultima zi a cursului de formare, am discutat principalele puncte forte si
puncte slabe ale metodologiei si alte exercitii sau metode ce ar putea fi incluse
in ateliere.

Reuniune internationala

Cursul de formare nationala a facut parte din pregdatirea pentru reuniunea
internationala cu toti ceilalti formatori si formatori ,de la egal la egal” din tarile
partenere. Inainte de plecare, le-am prezentat pe scurt formatorilor ,de la egal
la egal” partenerii si formatorii implicati in program, ca sa cunoasca experienta
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profesionald a grupului cu care urmau sa se Tntalneasca si sa lucreze si ca sa se
entuziasmeze de noile experiente si cunostinte pe care urmau sa le obtina in
urma ntalnirii.

in cele cinci zile petrecute impreund la cursul de formare international,
formatorii ,de la egal la egal” au avut ocazia sa repete si sa aprofundeze
metodele si practicile creative prezentate in cadrul cursului de formare
national. In plus, au avut mai multe sesiuni de instruire tinute de formatorii
grupurilor partenere internationale. Prin urmare, au dobandit competente noi
si au aflat abordari noi pe care le-ar putea introduce in atelierele de lucru.

Structura cursului de formare a urmat-o pe cea a atelierelor - un lucru util,
pentru ca le-a dezvaluit constructia logica. Prin urmare, in prima sear3,
participantii s-au prezentat unii altora, au fixat cadrele pentru urmatoarele zile
de petrecut impreuna si au jucat cateva jocuri de grup. A doua zi am inceput cu
jocuri de miscare, concentrare si cooperare, apoi am vorbit despre bazele
facilitarii si am ajuns sa impartasim povesti despre eroi si munca creativa in
grup. Au urmat exercitii menite sa invete formatorii ,de la egal la egal” cum sa
reactioneze in situatii conflictuale. A treia zi a fost dedicata atelierelor de
povestiri si vizionarii piesei de teatru ,Chameleon Girl”. In a patra zi a intalnirii,
dupa ce au experimentat toate modulele cursului de formare, toate grupurile
de formatori ,de la egal la egal” au avut sansa sa organizeze timp de o ora o
versiune de proba a atelierului, iar in ultima zi si-au prezentat planurile pentru
atelierele pe aveau sa le coordoneze, apoi a urmat o sesiune de feedback.

Per total, formarea internationala a formatorilor ,de la egal la egal” i-a ajutat sa
isi dezvolte aptitudinile interpersonale, gandirea critica si, mai presus de toate,
s-au simtit ca facand parte dintr-o comunitate reald, alaturi de alti tineri care
vor sa creeze o schimbare in comunitatile proprii. in acest grup incluziv, au gasit
si au oferit empatie, incredere, sprijin si au fost mai convinsi ca niciodata ca
asumarea identitatii personale si a sinelui lor adevarat este unul dintre cele mai
satisfacatoare si mobilizatoare acte.



Dezvoltare tematica. Cum am ajuns la tema dezvoltata?

Determinata de specificul companiei noastre de teatru si de obiectivele si
valorile generale pe care le aplicam in toate proiectele, tema atelierelor a
gravitat in cele din urma in jurul conceptului de eroine (femei), asa ca am
redenumit atelierele ,Eroine rome” si am cdutat in principal povestiri in care
protagonistii erau personaje feminine puternice. Astfel, am vrut sa aducem n
atentia publicului si a participantilor ca, Tn general, atunci cand ne gandim la
eroi, prima imagine care ne vine in minte este imaginea unui barbat, de obicei
puternic. Are mai mult de-a face cu imaginile inculcate de cultura populara,
mass-media de larga audienta si filmele de la Hollywood. Drept urmare, am
vrut sa deviem aceasta perspectiva spre una mai pragmatica — cine sunt eroii
de zi cu zi, cei care au grija de noi si ,ne salveaza” zilnic?

Credem ca exista resurse imense de putere in crestere, vulnerabilitate, ingrijire,
compromisuri si stim, pe fapte, din numeroase studii si din propriile noastre
interactiuni si documentari, ca femeile se confrunta cu mult mai multe tipuri de
agresiune si discriminare decat barbatii, asa ca povestile femeilor au potentialul
de a releva ca am distribuit neuniform puterea, statutul si admiratia pe premise
gresite. Propunand o perspectiva intersectionala asupra subiectului
discriminarii, putem intelege Tn mod critic mai multe aspecte ale problemei si
speram sa identificdm si unele solutii pentru a-i pune capat.
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4. PRIVIRE DE ANSAMBLU METODOLOGICA A CURSULUI DE
FORMARE

Selectarea grupului

Primul atelier sustinut de formatorii ,de la egal la egal” a fost organizat la Mizil,
sub coordonarea A.G.L. si N.G. Am planificat atelierul cu ajutorul asociatiei E-
Romnja, partenerul nostru pe termen lung, care a dezvoltat deja grupuri active
de initiativd formate din femei rome. In fiecare comunitate, am avut un
facilitator care era din comunitate si a mediat interactiunea dintre echipa si
participantii la atelier. De asemenea, formatorul nostru ,de la egal la egal”,
A.G.L., este membra a echipei E-Romnja si a lucrat anul trecut cu Grupul de
Initiativa al Tineretului Rom din Mizil. Toti cei 15 participanti au fost romi, cu
varste cuprinse intre 16 si 25 de ani. Am decis sa lucram cu un grup mixt, atat
fete, cat si baieti, pentru ca stiam ca se intalnisera inainte si mai lucrasera
impreuna Tn proiecte E-Romnja, asa ca nu ne-am gandit ca ar exista riscul de
nesiguranta sau ca le-ar fi incomod sa impartdseasca povesti personale. Ea a
fost cea care a mentinut contactul direct cu comunitatea si tinerii care au depus
cereri de participare la atelier. Am organizat cele doua zile de atelier la Mizil,
intr-un spatiu public — un parc — din cauza restrictiilor sanitare impuse de
pandemia COVID-19.

Pentru cel de-al doilea atelier, am decis sa facem un anunt deschis si am
selectat solicitantii Tn functie de motivatia lor de a participa la atelier. Am luat in
considerare interesul manifestat pentru artele spectacolului, proiecte sociale
sau comunitare si am acordat prioritate candidatilor de etnie roma. Am selectat
un grup mixt de baieti si fete, cu varste cuprinse Intre 16 si 30 de ani.

Al treilea atelier a avut loc la Cluj, la invitatia Centrului Cultural din Cluj.
Organizatia-gazda a auzit despre cele doua ateliere organizate la Mizil si
Bucuresti si a dorit sa reproducem unul pentru romii si ne-romii interesati de
teatrul contemporan. Gazda si-a asumat responsabilitatea pentru anunt si
selectarea participantilor. Ca si la primele doua ateliere de lucru, grupul a fost
mixt si a inclus si membri ai comunitatii LGBTQ+, fapt ce a fost satisfacator din
punctul de vedere al complexitatii dezbaterilor si povestirilor impartdsite,
deoarece a relevat ca discriminarea nu este doar etnicd, ci exista si discriminare
pe baza de sex si orientare sexuald, care a fost una dintre principalele probleme
pe care am vrut sa le exploram n contextul atelierului.



Familiarizarea cu si restrangerea numarului de piese

Tindnd cont de limitele de timp ale atelierelor de lucru si de numarul
subiectelor pe care le-am putea dezvolta intr-un mod relevant in intervalul de
timp stabilit, am decis sa lucram pe 3 drame: ,Del Duma/Spune-le despre mine”
(de Mihaela Dragan) si ,You didnt see anything/Nu ai vazut nimic” (de
Alexandru Fifea) si ,Chameleon Girl/Fata cameleon” (de Marton llés). n primul
rand, am ales ,Del Duma/Spune-le despre mine” si ,Cameleon Girl/Fata
cameleon” deoarece tema atelierelor graviteaza in jurul eroinelor (femei), iar
aceste doua drame au personaje feminine puternice si creeaza astfel contextul
perfect pentru o dezbatere in jurul modului in care examinam actiunile
tinerelor rome puse in situatii complicate si stresante in/de catre comunitati,
familii si scoli.

».Cameleon Girl/Fata cameleon” reprezinta un exemplu fidel al uneia dintre cele
mai comune practici discriminatorii din Romania - sistemul educational. Scolile
cu un procent ridicat de elevi romi ofera facilitati slabe si un numar mare de
personal necalificat. Acest lucru are un impact negativ, iar ratele ridicate de
abandon scolar in randul romilor sunt partial rezultatul experientei lor negative
la scoala.

Pentru a aborda problema copiilor romi care primesc educatie diferentiata si
care sunt pusi in sali de clasa inferioare, separati de ceilalti copii, guvernul a
emis in 2004 o notificare privind interzicerea segregdrii scolare, dar in 2020
practica este Tnca prezentd, deoarece scolile din Romania sunt putin sau deloc
implicate Tn procese de reducere a rasismului si de integrare a romilor sau a
copiilor de alte etnii. De fapt, putem spune ca majoritatea scolilor si societatilor
practicd Tn mod repetat segregarea ca ,solutie” la problema discriminarii
romilor.

Asumat sau nu de autoritati sau societate in general, rasismul Tnca exista si face
victime. Adolescentii sunt probabil cei mai vulnerabili. Cand personalitatea este
in formare, este important ca individul sa nu fie judecat pe aspecte de sex,
etnie, orientare sexuald si rasa. Este important ca bullying-ul (hartuirea si
intimidarea), un fenomen care afecteaza cei mai vulnerabili copii si tineri, sa
inceteze sau sa devina din ce in ce mai putin Intalnit. Pentru a ajunge acolo
trebuie sa incepem sa vorbim despre aceste probleme cat mai des posibil.

Pe de alta parte, ,Del Duma/Spune-le despre mine” stimuleaza discutii despre
casatoria timpurie, un alt subiect fierbinte in Romania, si aceasta pentru ca
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mass-media romaneasca, dintr-o dorinta de senzationalism, foloseste problema
casatoriilor rome timpurii pentru a consolida viziunea rasista conform careia
romii sunt barbari care nu doresc si renunte la astfel de practici primitive. insa
casatoria timpurie nu a facut niciodata parte din traditile rome. Casatoria
copiilor minori nu este o practica culturala roma. Problema acestor casatorii se
regaseste Tn Romania si in majoritatile romanesti sau in celelalte minoritati, in
special in zonele rurale cu risc de saracie si lipsa de acces la educatie.

Cel mai mare impact al casatoriilor timpurii se reflecta asupra fetelor, care
trebuie sa renunte la scoald pentru a adopta modelul familial traditional in care
rolul lor este sa aiba grija de casa, sa devina mame si sa creasca copii. Nu
conteaza ca, de fapt, numarul de casatorii timpurii la romi este mic prin
raportare la intreaga comunitate romad, deoarece mass-media de larga audienta
a facut un cliseu din nunti luxoase cu mirese rome de 12 ani. Important este sa
existe o replica la imaginile stereotipice cu nunti grandioase de romi. Si exact
asta face ,Del Duma/Spune-le despre mine” - vorbeste despre ce se trece de
obicei sub tacere, despre ce nu se vede la televizor, despre casatoriile timpurii
la romi. Este important sa fie auzite si vocile fetelor care trebuie sa treaca
printr-o casatorie timpurie si au un mesaj in acest sens.

Este necesar sa aducem in discutie artistii romi care folosesc arta ca instrument
pentru a face invizibilul vizibil si pentru a vorbi despre comunitatea lor de romi
atunci cand altii vorbesc in numele lor. Si asa ajungem la cea de-a treia drama
pe care am selectat-o pentru ateliere, ,You didn't see anything/Nu ai vazut
nimic”, care urmareste sa analizeze si sa deconstruiasca mecanismele sociale si
discursul public din spatele asasinarii lui Daniel Dumitrache.

Pe 4 martie 2014, Daniel Gabriel Dumitrache, in varsta de 26 de ani, care lucra
ca parcagiu informal Tn Centrul Vechi, a fost omorat in bataie la sectia 10 de
politie. Aceasta crima face parte dintr-o serie foarte lunga de abuzuri savarsite
de fortele de ordine impotriva celor mai lipsiti de apdrare - oameni saraci,
parcagii informali, persoane fara adapost, lucratoare sexuale sau romi. Violenta
si frica sunt principalele mijloace de control folosite de politie pentru a pastra
structura actuala a claselor sociale si relatiile de putere. Violenta politiei este
rezultatul direct al violentei si rasismului care strabat intreaga societate, unde
discursul anti-romi se intersecteaza cu discursul impotriva ,0amenilor saraci”,
»escrocilor” sau ,cersetorilor”.

Textul lui Alexandru Fifea serveste ca punct de plecare pentru o discutie mai
generala despre sistemul autoritar, rasist si despre rasismul institutionalizat



care in Romania se gaseste n scoli, spitale, politie, procese etc.

Brainstorming, dezbateri si impartasire de povesti pe baza pieselor de
teatru

Am deschis dezbateri pornind de la extrasele inmanate participantilor. Am
inceput discutia Intrebandu-i pe cine identifica drept erou dintre personajele
din piese si le-am cerut sa-si explice optiunea.

Ulterior, concentrandu-ne pe fiecare piesa, am dat detalii despre contextul in
care au fost scrise si am abordat diferite teme pe care le-am identificat
impreund, punand intrebari si provocand participantii sa raspunda, dupa cum
urmeaza:

»Del Duma/Spune-le despre mine":

- Cum putem vorbi despre casatoriile timpurii la romi fara a consolida
stereotipurile impotriva comunitatii rome?

- Cum poti construi o alta identitate care sa te defineasca mai mult decat
identitatea roma (in acest caz, o identitate religioasa)?

- In ce masurd nevoia de a face parte dintr-o anumitd comunitate
submineaza identitatea etnica proprie?

- Cum rezolvati conflictele ce pot aparea intre doua identitati ce au in
spate traditii diferite si cerinte/presiuni diferite din partea comunitatilor?

“You didn't see anything/Nu ai vazut nimic”:

- Poate o victima sa devina erou mai ales pentru ca e victima?

- Ce sens are conceptul de erou in acest caz particular?

- Care este atunci diferenta dintre martir si erou?

- Poate autorul care se adreseaza unui public larg sa fie erou, chiar daca
in acelasi timp castiga de pe urma povestirii si a avut privilegiul si mijloacele de
a face publica povestea?

.Chameleon Girl/Fata cameleon”:

- Cum rezolvati lupta unei fete prinse intre asteptdrile propriei familii si
comunitati, asteptarile societatii Tn general si presiunea propriilor nevoi si
dorinte?

- Cum gestionati si tratati presiunile din diferite zone ale vietii fara a va
trada pe voi insiva?

- De ce este eroina fata cameleon, chiar daca decide sa renunte la scoala
si, deci, nu se conformeaza standardelor sociale legate de alegerea potrivita?
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- Pot fi romii trasi la raspundere / facuti vinovati pentru faptul ca sunt
needucati, chiar daca nu au fintotdeauna acces la educatie, chiar daca
segregarea si discriminarea Tnca persista Tn multe scoli?

- Sunt alegerea si reprezentarea suficiente pentru a reusi in viata, asa
cum propune discursul neoliberal?

Instruire in comunicare

in cadrul atelierelor nationale si international de formare, formatorii ,de la egal
la egal” au fost consiliati asupra importantei abilitatilor lor de comunicare
verbala si non-verbala. Pentru a crea un spatiu sigur, in care toti participantii la
ateliere se simt ascultati, au Incredere sa interactioneze cu formatorii si alti
participanti si sa Tmpartaseasca povesti personale, dar, in acelasi timp,
formatorii sa inspire respect si sa pastreze o distanta profesionala, am oferit
formatorilor ,de la egal la egal” urmatoarele sfaturi:

. Nu se contrazica niciodata unul cu celalalt in fata participantilor;

. Sa aiba grija sa nu acapareze discutiile si sa lase intotdeauna loc si
celuilalt formator ,de la egal la egal” sa intervina;

) Sa Tncerce sa se completeze reciproc, sa fie prezenti si sa preia

controlul daca celalalt formator ,de la egal la egal” nu se simte bine sau daca se
intdmpla ceva neasteptat si celdlalt nu poate continua coordonarea activitatilor
cum a fost planificat;

. Sa aiba incredere unul In celdlalt si sa colaboreze, sa se verifice unul pe
celalalt permanent prin contact vizual si sa se asigure unul pe celdlalt ca totul
merge conform planului;

. Sa aiba grija sa nu faca gesturi nepotrivite;

. Sa fie constienti de ei insisi si nu lase senzatii si sentimente precum
oboseala, lipsa de motivatie sau stresul sa se vada in fata participantilor;

. Sa acorde atentie la limbajul corpului — sa-si tina spatele drept, sa nu

stea cocosati sau garboviti, cu mainile in sold sau in talie, ci cu bratele in lateral,
sa incerce sa nu stea cu bratele sau cu picioarele incrucisate, sa faca gesturi cu
mainile cand vorbesc sau explica ceva, dar sa aiba grija sa nu gesticuleze
exagerat, sa nu stea niciodata cu mainile in buzunare, sa nu isi stranga mainile,
bratele si/sau incheieturile, sa nu-si agite prea mult mainile in aer si sa tina
palmele deschise, sa stea cu picioarele depdrtate, sa nu tot duca mana la nas si
sa nu-si acopere gura sau fata cu mana;

. Sa fie atenti la tonul vocii — sa ncerce sa vorbeasca calm si intr-un ritm
constant, sa nu ridice vocea, sa nu faca pauze lungi, sa accentueze cuvinte pe
care vor sa le sublinieze;



. Sa fie atenti cum se adreseaza participantilor — sa incerce sa stea cu
fata la persoana cu care vorbesc, sa se adreseze intotdeauna pe nume
persoanei cu care vorbesc, sa nu stea niciodata in laterala interlocutorului
(privind interlocutorul dintr-o parte), sa nu stea cu mainile in sold/talie, sa faca
contact vizual fara sa intimideze, sa respecte spatiul personal al celorlalti, sa
incerce sa oglindeasca persoana cu care vorbesc, sa exerseze comunicarea
increzatoare, asumata: sa foloseasca persoana intai singular, sa incerce sa faca
unele compromisuri viabile in situatii de dezacord sau cand au de-a face cu un
participant mai agresiv, sa Tsi accepte erorile sau greselile cand au de-a face cu
critici ostile, dar sa nu isi ceara scuze.

De asemenea, am vorbit despre comunicarea in situatii de conflict, am avut o
serie de exercitii pe acest subiect si am mentionat cateva reguli de baza:

. Daca doi sau mai multi participanti ajung intr-o situatie de conflict,
formatorii trebuie sa incerce sa puna intrebari care sa clarifice motivele pentru
care s-au supadrat participantii si, Tn cele din urma, sa aplaneze conflictul
ascultand toate partile povestii si sa incerce sa ajunga la un compromis amical;
. Daca cineva ofenseaza in mod repetat unul sau mai multi participanti
din grup si nu accepta un compromis, aceasta persoana trebuie invitata de
catre unul dintre formatorii ,de la egal la egal” la o discutie unu-la-unu si daca
discutia nu duce la nicio concluzie pozitiva, atunci participantul trebuie rugat sa
paraseasca atelierul;

. Formatorii vor acorda atentie oricaror frictiuni sau dezacorduri dintre
participanti, avand grija sa nu i puna in aceeasi echipa la exercitiile de grup;
. Recurgerea intotdeauna la regulile agreate in cadrele stabilite. Motivul

principal pentru care cadrele sunt discutate in colectiv la inceputul atelierului
este exact acesta — 1n situatii de conflict, participantilor li se reaminteste ca toti
au fost de acord cu aceste bune practici comune pentru a crea un spatiu sigur
in care toata lumea sa se simta respectata si confortabil.

Competente de coaching

e Prezentarea unei imagini profesioniste

e Reflecteaza asupra nevoilor participantilor din fiecare atelier si
alege abordarea cea mai eficienta;

e Utilizeaza o serie de instrumente si tehnici pentru a sprijini
participantii si i ajuta in obtinerea rezultatelor dorite;

e Explica in mod clar scopurile activitatilor si exercitiilor;

e Demonstreaza si mentine increderea pe tot parcursul sesiunii
atelierului de lucru;
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Arata respect si se adapteaza stilurilor de finvatare, ideilor,
actiunilor, perceptiilor, convingerilor si temerilor participantilor;
Gestioneaza procesul de instruire astfel incat atelierele sa se
incheie intr-o nota pozitiva;

Gestioneaza bine timpul in cadrul atelierului.

Crearea unui mediu sigur

Creeaza un mediu construit pe incredere si respect;

Raspunde la emotiile participantilor cu empatie, dar fara a se
implica personal;

Arata respect fata de participanti prin faptul ca nu le judeca
gandurile, cuvintele si actiunile;

Ramane neutru in timpul atelierelor, aratand nici aprobare, nici
dezaprobare pentru gandurile, cuvintele si actiunile participantilor;
se simte confortabil impartasind opinii atunci cand este necesar;
Creeaza un mediu care permite participantilor sa exploreze liber
fara teama de a fi judecati;

Trateaza participantii ca parteneri egali.

Aptitudini de interogare

Pune intrebari deschise; evita intrebarile multiple sau confuze;
Foloseste 1intrebari puternice si incisive care provoaca sau
promoveaza claritatea, descoperirea sau invatarea;

Nu se teme sa puna intrebari ce ar putea fi incomode pentru
participanti si care se refera la ,elefantul din camera”;

Pune intrebari care le creeaza participantilor optiuni de
autocunoastere si descoperire a necunoscutului pentru cresterea
gradului de constientizare.

Comunicare eficienta

Demonstreaza abilitati eficiente de ascultare, interogare si
clarificare;

Foloseste un limbaj onest, direct, usor de inteles;

Utilizeaza o comunicare prietenoasd, deschisa, Tncrezatoare si
flexibila, fara tonuri pasiv-agresive;

Ofera feedback relevant in sprijinul nevoilor participantilor;
Comunica in mod clar, increzator si credibil;

Tncurajeaza participantii sa isi impartaseasca opiniile si Tsi acorda
timp sa inteleaga si sa reflecteze asupra acestor opinii;

Se simte confortabil sa exploreze emotii cu participantii intr-un
mod care nu inportuneaza;

Demonstreaza utilizarea limbajului corporal eficient.

Abilitati de ascultare



e Asculta activ; se concentreaza complet pe ce spune participantul;

e Acorda atentie cuvintelor participantului, tonului vocii si limbajului
corpului;

e Rezuma cu exactitate, parafrazeaza si oglindeste ce a spus
participantul pentru a asigura claritatea si intelegerea;

e Recunoaste preocuparile, valorile si convingerile participantului ca
perceptia lui/ei asupra lumii;

o Intelege, evalueaza informatiile si reflectd Tnapoi interpretari care
ajuta participantul sa constientizeze.

e Facilitarea dezvoltarii

e Ajuta participantii sa-si descopere convingerile, punctele forte
personale si abilitatile;

e Ajuta participantii sa-si mareasca auto-constientizarea;

e Stimuleaza participantii sa produca idei noi, sa inteleaga si sa-si
imbunatateasca performantele;

o Incurajeaza participantii s& Tsi recunoasca propriile succese,
realizari si Tnvataminte;

e Ajuta participantii sa Tsi exploreze, sa Tsi identifice si sa fisi
depaseasca rezistenta la schimbare;

o Incurajeaza participantii s& gdseasca singuri solutii;

o Incurajeaza autodisciplina, responsabilitatea si responsabilizarea
participantilor.

Instruire pentru povestiri

Povestirea a fost unul dintre multele instrumente din arsenalul nostru de
formare. Este unul dintre preferatele noastre, deoarece permite participantilor
sa se bazeze pe creativitatea lor si creeaza, de asemenea, o legatura emotionala
intre participanti si lectii. Povestile ne duc in lumea lor, ne fac sa reactionam n
continuu, atat emotional cat si fizic pe masura ce se desfasoara. Povestirile ne
ajuta sa identificam un subiect, sa ne conectam la probleme mai profunde, sa
umanizam concepte abstracte, sa ridicdam miza discursului si sa mergem
dincolo de a spune la a arata.

Cultura orala si scrisa ne modeleaza modul In care privim lumea, toate povestile
pe care le consumam prin filme, carti, articole si stiri ne influenteaza modul Tn
care ne construim cadrul pe care il folosim pentru a analiza situatiile si oamenii
si pentru a le atribui valori pozitive sau negative. Prin urmare, povestile pe care
le spunem despre noi insine si cei din jurul nostru definesc modul in care ne
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vedem pe noi insine si pe altii.

Prin atelierul de povestiri am incercat sa deconstruim naratiunile care, n
general, se revarsa in spatiul discursului public. Am pus sub semnul intrebarii
tipurile de personaje care populeaza aceste povesti (varsta, sex, etnie, orientare
sexuald), actiunile in care sunt implicate, mesajele pe care le transmit, efectul
pe care 1l induc asupra ascultatorilor/cititorilor, apoi ne-am Tntrebat ce tipuri de
persoane sau situatii nu se regasesc niciodata in povestile din jurul nostru si de
ce.

Dupa aceasta introducere, am invitat participantii sa faca loc acestor personaje
invizibile si sa incerce sa construiasca noi naratiuni care sa reimprospateze
retetele banale pe care le putem gasi peste tot.

in cadrul formarii formatorilor ,de la egal la egal”, am lucrat cu mai multe
instrumente care i-ar ajuta cu usurinta pe participantii la ateliere sa vina cu
povesti personale de viata sau sa ia In considerare rapid situatii care transmit
mesaje puternice. lata o lista de exercitii de povestire si de lucru in grupe de
creatie pe care le-am recomandat:

e Cereti participantilor la atelier sa aduca un obiect sau o fotografie care
sa aiba o semnificatie simbolica sau personala si sa spuna povestea din
perspectiva acelui obiect;

e Utilizati carti de joc cum ar fi cele de tarot, dixit sau alte tipuri de
oracole pentru a crea o poveste de la zero (pentru un strat creativ
suplimentar, pot incerca sa o faca fara cuvinte);

Aceste exercitii sunt concepute pentru a fi prezentate individual, de catre
fiecare participant, intr-un grup de lucru de maximum 5 persoane.

e Cereti participantilor dintr-un grup de lucru sa aleaga un partener si sa
isi impartaseasca unul altuia povesti eroice personale. Dupa schimb,
trebuie sa se Tntoarca la grupul initial si sa spund grupului povestea
partenerului. La finalul exercitiului, fiecare participant trebuie sa spuna
cum s-a simtit cand si-a auzit povestea personala spusa de altcineva;

e Participantii sunt grupati pe perechi si li se cere sa isi spuna unul altuia
0 poveste eroica personald. Cel care asculta trebuie sa incerce sa fie
cat mai inexpresiv posibil cat timp celalalt isi spune povestea. La sfarsit,
cereti participantilor sa spuna cum s-au simtit in timpul exercitiului.



Rezultatele / feedback-ul pot fi prezentate n fata tuturor celorlalti participanti,
sau, daca timpul nu permite, prezentarile pot fi tinute in grupuri mai mici de 4-6
persoane.

e Pe baza povestilor din piesele selectate, cereti participantilor sa
schimbe evolutia actiunii sau sfarsitul povestii (pot alege sa o faca Intr-
un videoclip, Intr-un spectacol sau improvizatie sau scriind o povestire
scurta);

e Spuneti o poveste numai prin sunete si miscare;

e Prezentati un instantaneu cu punctul culminant al unei povesti si
invitati ceilalti participanti sa incerce sa inteleaga si sa explice ce s-a
intamplat Thainte si ce se va intampla dups;

e  Cereti participantilor sa aleaga o situatie din piesele selectate pe care o
considera nedreapta si sa propuna o versiune in care sa ilustreze o
solutie rezonabila sau un final fericit (pot alege sa o faca intr-un
videoclip, Intr-un spectacol sau improvizatie sau scriind o povestire
scurta);

e Lucrand in grupuri, cereti participantilor sa le spuna celorlalti din grup
0 poveste in care o persoana pe care o cunosc a facut un act eroic si
apoi sa le ceara sa spuna o alta poveste in care ei nsisi au facut un act
eroic. Dupa aceea, grupul trebuie sa aleaga una dintre povestiri, sa o
transforme intr-o mica sceneta si apoi sa o prezinte in fata celorlalti
participanti.

Toate exercitiile de mai sus sunt recomandate pe grupuri de 3-5 participanti.
Dupa finalizarea fiecarui exercitiu, ar trebui sa isi arate munca in fata celorlalti.

Exemple de rezultate ale muncii pe grupe de creatie

In cadrul discutiilor de la unul dintre ateliere, am ajuns la tema c& oamenii nu se
nasc egali. Am vorbit despre privilegii si lipsa lor, despre faptul ca nu totul
trebuie sa fie o lupta individuald, ca unele situatii depind de modul n care este
structurat sistemul si ca trebuie sa gasim noi modalitati de a lupta si de a depasi
nedreptatile.

Am decis sa adaptam un exercitiu pe grupe de creatie la noul subiect, asa ca i-
am pus in grupuri de cate 4 si le-am cerut sa realizeze o mica improvizatie
pornind de la urmatoarea idee: ,Intoarce-te la un moment-cheie in care ti-a fost
rusine/fricd, un moment in care voiai sa te confrunti cu cineva/ceva/ cu tine
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fnsuti/insati. <<Ce as schimba dacd m-as putea intoarce in timp>> - raspundeti
la aceasta intrebare, poate fi ceva personal, dar poate fi si cu extrapolare la
politica si sa fie legat de un intreg sistem pe care doriti sa il schimbati.”

Unul dintre grupuri a prezentat sceneta rezultata:

Trei oameni Tncep sa mearga din trei puncte diferite in spatiu, incercand sa
ajunga la un anumit punct de sosire. Persoana cea mai departata de punctul in
care ar fi trebuit sa ajunga era o persoana non-binara care ducea multe scaune
si abia putea Tnainta. Dupa aceea a venit o femeie care ducea doua scaune si cel
mai apropiat de punctul de sosire era un barbat alb care a trebuit sa strabata o
distanta mult mai scurta pana la punctul final si nu ducea nimic. Mai mult decat
atat, tipul Tsi tinea piciorul pe un scaun. El s-a dus la ele si a Tnceput sa ia
scaunele de pe ele si asa au reusit si ele sa ajunga la punctul final. Desi nu
aveau nevoie de atat de multe scaune, au adus mai multe ca sa faca loc pentru
alte persoane, ca sa nu treaca toti prin aceleasi greutati. Asa, au facut din
stradania lor una colectiva, nu o lupta individuala.

Un alt exercitiu pe care l-am propus a fost sa prezentam o fotografie si sa
cerem celorlalti participanti sa o interpreteze. Un participant a aratat o
fotografie cu doud persoane prinse intr-o lupta si in prim-plan era chipul
persoanei care facuse fotografia, clar razand si distrandu-se pe seama situatiei.
Participantii s-au hotarat pe urmatoarea interpretare: Cel care facut
fotografia/selfie este sistemul care te face sa te lupti cu oameni aflati in aceeasi
situatie ca tine, cu intentia de a crea divizare Intre oameni in scopuri de
profit/putere, Tn loc sa incerce sa facd oamenii sa colaboreze si sa lucreze
impreuna.

Prezentarea formatorilor

Mihaela Dragan este actrita si dramaturg, locuieste Tn Bucuresti si lucreaza in
alte tari. Din 2014, este co-fondator al companiei feministe rome Giuvlipen. A
fost una dintre cele sase finaliste pentru premiului Gilder/Coigney International
Theatre Award din New York, care recunoaste opera exceptionala a 20 de femei
de teatru din intreaga lume. in 2018, a fost artistd rezidenta in Hong Kong la
Centrul de Arta Contemporana Para Site unde a dezvoltat conceptul de roma
futurism - la intersectia culturii rome cu tehnologia si vrajitoria. In acelasi an, a
fost recunoscuta la festivalul PEN World Voices International Play 2018 de la
New York ca unul dintre cei zece cei mai respectati dramaturgi din lume.



Zita Moldovan este actrita si prezentatoare a emisiunii ,Din viata romilor”,
difuzata pe National TV. Ca absolventa a Facultatii de Teatru si Televiziune din
Cluj, Tn 2006 a colaborat cu Opera lon Dacian din Bucuresti, in cadrul
spectacolului ,Broadway Bucuresti”. in 2014, a co-fondat Compania de Teatru
Giuvlipen. Tn 2018, a ficut parte din productia romano-francezd
+.Uprooted/Dezradacinata” prezentata la Paris in sezonul Romania-Franta din
2019. Cel mai recent film in care joaca este ,Doi lei saizeci” regizat de Camelia
Popa. In plus, in cariera sa de 15 ani, a fost implicata activ in miscarea feminista
si antirasista romd, lucrand ca formator de teatru in comunitatile rome si in
diverse campanii pentru drepturile romilor.

Prezentarea formatorilor ,de la egal la egal”

A.G.L. este o feminista si activista roma in varsta de 24 de ani, absolventa a
Masteratului in Politica, Sex si Minoritati din cadrul Universitatii Nationale de
Studii Politice si Administratie Publica din Bucuresti. Din 2013, activeaza in
cadrul Asociatiei E-Romnja pentru Promovarea Drepturilor Femeilor Rome. Are
experienta Tn activitatea directa cu femei de etnie roma si grupuri de initiativa
ale tineretului de etnie roma, Tn dezvoltarea comunitatii, sustinere/reprezentare
si acte de identitate. Prin munca sa, doreste sa deschida oportunitati si sa
incurajeze fetele si femeile rome sa devina lideri si sa faca ceea ce le place.

B.P. este studenta la Facultatea de Muzica si Teatru din Timisoara, la Sectia de
Actorie si Artele Spectacolului. Este artista si poeta. Rezistenta si ambitioasa,
prea ,shukara” [frumoasa], prea inteligenta, prea prea prea toate”, cum se
defineste chiar ea. A participat la mai multe festivaluri din tara si din strainatate,
inclusiv la Bienala ArtEncounters 2019, si la festivalul de teatru din: vz b |, cu
piesa de teatru forum ,Let's do it/Hai s-o facem” — parte din programul
JTimisoara. Capitala europeana a culturii 2021.” La Kunsthalle Bega, a avut o
interpretare in stil poetry-jam, cu proiectii astrale feministe, impreuna cu artista
Virginia Lupu. A mers la Berlin cu Teatrul Basca la Festiwalla. Poeziile sale au
aparut in revista feminista CUTRA.

N.G. este actritd, este tanara si foarte talentata. Transmite mesaje prin muzica
si teatru si incearca sa-i motiveze pe cei care cred ca ,viata le-a oferit putin”. Din
2015, face parte din Playhood, un grup de tineri artisti din cartierul Ferentari din
Bucuresti, care combina educatia cu artele spectacolului. Au avut spectacole In
numeroase spatii culturale, de la Teatrul National din Bucuresti, Teatrul
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National din Craiova sau Arcub, Muzeul National de Arta Contemporana,
Cafeneaua Godot sau Green Hours.

R.A.U., actor, interpret, travestit si formator, a absolvit Universitatea Lucian
Blaga din Sibiu, Artele Interpretarii Teatrale.

Tn 2013 - 2016 a jucat in mai multe spectacole de teatru in cadrul facultatii de
teatru, iar in 2017-2019 a lucrat pe scena independenta a teatrului romanesc si
a colaborat cu ONG-uri; proiectele din aceasta perioada vizand Tn principal teme
si probleme socio-politice. Intre 2018 si 2019 a colaborat cu ONG-ul CARUSEL
pentru proiectul ,Story S - Springboard to Roma Youth Success”, in rolul de
mentor. Scopul proiectului a fost de a sprijini tinerii romi sa isi continue studiile
si sa aiba o cariera de succes.

intre 2019 si 2020, R.A.U. a fost interesat de coordonarea cursurilor de formare,
participand la mai multe ateliere de lucru si ateliere de instruire pe subiecte
precum: rasism, homofobie, antidiscriminare, incluziunea minoritatilor in
societate si dramaturgie contemporana.

Unde suntem acum, ce urmeaza? - Planuri, impasuri (restrictionarea
accesului, avantajele si dezavantajele spatiului online)

Chiar daca actuala criza de sanatate impune o multime de restrictii in ceea ce
priveste intalnirile, interactiunile sociale si calatoriile, planul nostru pe termen
lung este de a continua sa folosim metodologia ,Eroi romi” ca mijloc de a
deschide dezbateri importante pe teme care rar sunt puse in centrul discursului
public. Tn urméatoarele dou& luni, ne propunem sa organizdm un eveniment de
diseminare la care vom invita formatorii, formatorii ,de la egal la egal” si unii
dintre participantii la atelier, alaturi de membri ai altor organizatii si institutii
care lucreaza cu romi sau cu alte comunitati discriminate si marginalizate si sa
vorbim despre proiectul ,Eroi romi”, rezultatele obtinute si despre cum am
putea continua munca Tnceputa cu acest proiect, care sunt cele mai bune
modalitati de a impartasi metodologia si know-how-ul acumulate in acesti doi
ani de practica si pe ce resurse sa ne bazam (atat umane si financiare).

Acum avem rezerve cu privire la transferul atelierelor in online, deoarece
subiectele vizate de atelier si exercitiile necesita intimitate si confortul unui
spatiu sigur, greu de recreat intr-o intalnire online, mai ales daca participantii
nu se cunosc deja ntre ei. In absenta acestor factori importanti, ne temem ca
participantii nu vor simti ca se cuvine sa isi impartaseasca povestile personale si
sa devina vulnerabili vorbind despre ei insisi si despre experientele lor.



Totodatd, transpunerea metodei Intr-o versiune online ar implica si regandirea
multor exercitii si practici creative.

Prin urmare, am prefera sa ne concentram eforturile pe pregatirea altor
profesionisti de teatru si lucratori comunitari in utilizarea metodologiei
atelierului Tmpreuna cu beneficiarii lor.

Intre timp, facem tot ce ne st& in putint& ca sa-i tinem pe cei patru formatori ,de
la egal la egal” implicati in activitatile si proiectele companiei si suntem hotarati
sa 1i ajutam sa-si dezvolte in continuare abilitatile de teatru, activism si
construirea comunitatilor.

Stim sigur ca unul dintre formatorii ,de la egal la egal” — A.G.L. — are contextul

adecvat si va continua sa organizeze ateliere de lucru in comunitatile de romi in
care E-Romnja dezvolta grupuri de initiativa pentru tineri.
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5. INCHEIERE

Experientele formatorilor ,de la egal la egal’ si ale participantilor”

In loc de rezumat, am ales s& inserdm doud testimoniale, unul de la un
formator ,de la egal la egal” si celalalt de la un participant la ateliere. Credem ca
sunt mai revelatoare si mai reale decat orice intelectualizare in care ne-am
putea angaja.

Testimonial formator ,de la egal la egal” — RA.U.

.Experienta de formator a fost o provocare pentru ca a fost prima mea
experienta de acest gen. Sa fii formator este, in primul rand, o mare
responsabilitate. si cumva m-a facut sa-mi pun o multime de intrebari - Pot sa o
fac?, Pot face oamenii sa inteleaga mesajul pe care incerc sa-l transmit?, Am
puterea de a spune oamenilor ceva important, ceva care sa aiba un impact real
asupra lor? Am aptitudinile si prezenta necesare sa-i imputernicesc pe altii? -
dar, Tn acelasi timp, eram constient ca mesajul atelierului este foarte clar si usor
de Tnteles si ca, folosind exercitiile de teatru, atmosfera va deveni relaxata si
distractiva pentru toti cei implicati.

Si intr-adevar, cand i-am Intalnit pe participanti, mi-a disparut toata anxietatea.
A fost o placere sa am dezbateri cu ej, sa aflu alte perspective care, probabil, nu
erau similare cu perspectivele celor din reteaua mea de cunostinte cu care
interactionez social si, drept rezultat, a fost interesant sa vad cum se
pozitioneaza alte persoane fata de conceptul de eroina/erou, cum analizeaza
critic probleme sociale si etice.”

Testimonial participant la atelierul ,Eroine rome”

LScriu pentru ca stiu cd am o voce si vreau sa o fac auzita. Pentru ca am
experiente personale si, daca nu le dau voce, raman numai eu cu ele. Dar in
momentul in care aceste sentimente, traume si vulnerabilitati sunt rostite si li
se ofera posibilitatea de a fi auzite, pot actiona ca teren comun. Pentru a
construi relatii cu ceilalti, trebuie sa ne intelegem experientele personale
impreuna si sa mergem mai departe impreuna pentru a crea comunitati care
pot actiona diferit fata de sistemele represive in care traim si la care participam
in prezent.

Unul dintre atelierele de scriere creativa si dramaturgie, desfasurate pe trei zile
si sustinut de doi creatori ai teatrului Giuvlipen din Bucuresti, Mihaela Dragan si
Zita Moldovan, a avut ca cerinta continuarea primei propozitii din paragraful de



mai sus si expunerea motivatiei personale. Atelierul ,Eroine rome” din Cluj-
Napoca face parte dintr-un proiect international de ateliere similare in limbile
spaniold, italiand, maghiara si romana, ce promoveaza dramaturgia roma
contemporang, concentrandu-se pe personaje eroice - tinerii romi. Dupa ce am
analizat fragmente din mai multe texte dramatice, am vorbit despre teatru si
probleme sociale, cum ar fi rasism si discriminare sexuala - pe baza propriilor
experiente.

A fost o experientd terapeutica, cu oameni cunoscuti si necunoscuti, de
reflectare asupra importantei sociale si politice a scrisului, vorbitului si teatrului.
Tmpreund cu participantii si conducatorii atelierului, am reusit s3 credm un
spatiu sigur si incluziv Tn care sa ne putem impartdsi chiar traume personale,
apoi sa vorbim despre posibilitatile de punere a lor in scena. Este una dintre
cele mai importante indatoriri pentru mine sa vorbesc ih mod responsabil
despre problemele care ne afecteaza pe noi si pe cei din jurul nostru. Si datorita
formei sale, o lucrare dramatica este Intotdeauna o cauza comuna. Spectacolele
teatrale nu vor Tnlocui dictaturile si nu vor distruge sistemele de putere
nedrepte, dar teatrul are puterea de a modela comunitatea, de exemplu, atunci
cand valorile pe care le reprezinta indica un viitor mai corect, asa cum se
intampla adesea in cazul teatrului politic.

Orice putere care distruge teatrul incearca sa distruga comunitatea, ca si cum
inegalitatile sociale nu mai sunt indeajuns. Trebuie sa scriem si sa cream pentru
a ne reconecta, pentru a deveni mai puternici, pentru a face fata nedreptatilor
care ne afecteaza pe toti, dar in moduri diferite, ca egali, solidari.”
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Anexa

Videoclipuri

“Voi n-ati vazut nimic / You didn't see anything”, Alexandru Fifea
https://www.youtube.com/watch?v=tD5DBqU2P2I&list=PLVQTLC|3YrIPLp7]j-
hMOTeUIVrAZTOEi

https://www.youtube.com/watch?

v=NqgvLS8j7d w&list=PLVQTLC|3YrINHOIWZ6 NhUYUVoXFLOOLD
https://www.youtube.com/watch?

v=P5iBs7Mx QQ&Iist=PLVQTLC|3YrINHOIWZ6 NhUYUVoXFLOOLD&index=2

“Fata cameleon / Chameleongirl”, Marton lllés https://www.youtube.com/watch?
v=wydAzvprG508&list=PLVQTLC|3YrIPLp7]]-hMOTeUIVrAZTOEi&index=2
https://www.youtube.com/watch?

v=0640tGeX6u0&list=PLVQTLCJ]3YrINHOIWZ6 NhUYUVoXFLOOLD&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=wt-

WLHEouUR&ist=PLVQTLC]3YrINHOIWZ6 NhUYUVoXFLOOLD&index=10

“Del Duma (Vorbeste-le despre mine) / Del Duma (Tell them about me)’,
Mihaela Dragan

https://www.youtube.com/watch?v=6XXa5-rRgGk
https://www.youtube.com/watch?v=E-xi7g bSFA
https://www.youtube.com/watch?v=u2PAdb5TIDs
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