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BEVEZETO

Az esettanulmany célja, a Roma h&ésok oktatasi programhoz kapcsolo-
do kortars tréner-képzés bemutatasa mellett az, hogy szakmai, mod-
szertani attekintést nyujtson azon civil szervezetek és non-formalis
oktatassal foglalkozé szakemberek szamara, akik ismereteiket szeret-
nék bdviteni a munkajukhoz kapcsoléddan, vagy egyszerlien csak ér-
dekl6dnek a Flggetlen Szinhaz Magyarorszag tevékenységei irant és
nyitottak a munkank megismerésére.

Olyan szinhaz vagyunk, ahol a kultdra kdzvetités soran nagy hangsulyt
fektetink a k6zos értékekre, a mindnyajunkat érintd tarsadalmi kér-
désekre. Ezekre reflektalunk kérdésfelvetéseinkkel a mlvészeti és ok-
tatasi munkankban egyarant.

A trénerképzés els6dleges célja a fiatalok foglalkozasvezetévé valasa,
ugy, hogy a folyamat lehet6séget biztositson az egymastdl tanulasra.
Ez négy eurodpai orszagban (Magyarorszag, Romania, Olaszorszag és
Spanyolorszag) valésult meg egyazon projekt keretein beldl.

Jelen esettanulmany els@sorban a magyarorszagi képzést és annak ko-
ralményeit, modszertani elemeit mutatja be. Megmutatkoznak ben-
ne a tapasztalatok mellett a buktatok, hatraltato tényezdk is. Minden,
amire fel kellett és fel is tudtunk készulni el6zetesen, és az is, amire
nem tudtunk felkészulni, de kénytelenek voltunk megbirkézni vele.
Tanulsagokkal és tanulassal teli id8szak lenyomata ez, amely egyszer-
re szolgalja a képzés szakmai és mddszertani 6sszegzését, és egyfajta
parbeszéd kezdeményezése azon szakemberekkel, akik a mindenkori
fiatalsag aktivizalasa, tudasanak feltérképezése és kibontakoztatasa,
szemléletformalasa irant hivatottak tevékenykedni.
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ELOZMENYEK

A szindarabokra épul8 non-formalis oktatasi programjaink 2012-ben
kezdddtek. Akkor a Tollfosztas c. szindaraboz készult kétszer masfél
oras foglalkozds mddszertan, els6sorban kdzépiskolas fiatalok sza-
mara. Els6 l1épésként filmet kellett készitenlnk az el6adasbdl, ahhoz,
hogy a torténetet térbeli és id6beli korlatozas nélkul elvihessuk cso-
portoknak. Az el6adas filmes megorokitésére azért is szukség volt,
mert az el6adas gyerekszerepldit a jatszok életkorban egyre jobban
meghaladtak, kezdték ,kindni"” a szerepeiket. Az el6adas alapjat olyan,
az 1980-as évektdl a 2010-es évekig Magyarorszagon elkdvetett gydlo-
let-blncselekmények és diszkriminacids esetek szolgaltattak, amelyek
aldozatai gyermekek voltak. Kulénds hangsullyal a 2009-es roma soro-
zatgyilkossag gyermek aldozatainak eseteire.

Afoglalkozas soran a diakok megismerhettek roma és nem roma fiata-
lokkal kapcsolatos személyes torténeteket: a szereplék élettorténetei,
oktatassal, egészségliggyel, munkahellyel és lakhatassal kapcsolatos
tapasztalatai megnyilvanulasai egyarant megerdsitették a résztve-
vBket a roma és nem roma emberek kdzos értékei, alapveté emberi
jellemz8ire vonatkozéan, ugyanakkor a diszkriminacié jelenségét is
megismertették a fiatalokkal.

A személyes megismerést megel6z6 itélkezés az un. el8itélet. Errdl
gyakran esett sz6 a workshopokon, hiszen foglalkozasvezeték nyi-
tottsaggal alltak a fiatalokhoz, akik batran vallalhattak a sajat, vagy a
csaladjuktol hozott elbitéleteiket a romakkal, melegekkel vagy egyéb
kisebbségekkel szemben. Egymas véleményének tiszteletben tartasa
egy az elsd és legfontosabb kdzos keretpont volt a foglalkozasokon,
ezzel tudtuk megteremteni a biztonsagos terepet, ahol a résztvevék
Oszinték lehettek.

A Tollfosztas workshop szemléletformal6 hatasa éppen ennek a nyi-
tottsagnak volt kdszonhetd. Egy tizenéves fiatal szdmara egyszerre
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meghokkentd és felszabaditd érzés, ha 8szintén beszélhet arrol, amirdl
maskor hallgatniillik. Ezt a hallgatast tortuk meg ezzel a foglalkozassal.
A foglalkozas vége el6tt, amikor megtudtak a résztvevék, hogy ezt az
Ot szerepl6t megtamadtak, és négyltiket meg is gyilkoltak, akkor so-
kak hangot adtak véleménytknek, mi szerint tenni kell valamit azért,
hogy hasonlé eset ne térténhessen meg Ujbdél. Ennek ilyenkor mi na-
gyon orultink, mert azt éreztik, ez a workshop altal biztositott meg-
tapasztalas allampolgari aktivitas felé inditja el a résztvevd fiatalokat.
Szerettuk volna mérhet8vé tenni a hatast, amit a foglalkozas kelt a
résztvevbékben, ezért egy kutatast folytattunk le két kdzépiskolas
csoportban.

A kutatds megmutatta, hogy a workshop valéban jelent8s hatast gya-
korol a résztvevd fiatalokra, azonban - mivel egyszeri és rovid inter-
venciorol van szo - ez a hatas csupan rovidtavon érzékelhetd.

Tovabblepés

Azt éreztuk, hogy annak ellenére, hogy a szindarab szép emléket allit
a romagyilkossagok aldozatainak, a torténet ive és a tény, hogy aldo-
zatokat mutatunk fel elgondolkodtatott benniinket. A térténet megha-
totta a résztvevdket és egyfajta tettvagyat inditott el bennuk, azonban
azt a célt, hogy allampolgari akcidkat valésitsanak meg a fiatalok en-
nek hatasara, nem tudtuk elérni. Mivel a toérténet nem tudott felmutat-
ni inspiralé sikert, pozitiv eredményt, a fiatalok nagy része Ugy érezte,
a helyzet kilatastalan, és 6k sem tudnak javitani azon. Ezért Ugy don-
tottink, hogy ennél pozitivabb iranybdl kell, hogy kozelitsiink a vilag
felé, felmutatva olyan inspiralé sikertorténeteket, amelyek bizonyitani
tudjak a fiataloknak, hogy az aktivitas igenis valtozast tud hozni sok
esetben a vildgunkban, igy nekik is érdemes megprobalni hatast gya-
korolni sajat és koérnyezetik sorsara. Tudjuk, hogy az identitasunkat
els@sorban a toérténeteink hatarozzak meg. Milyen roma identitasa le-
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het annak, aki roma szerepl6ket a televiziéban, szinhazban, irodalom-
ban legtébbszdr csupan negativ szerepekben lathatott? Felismerttk a
felel6sséglinket abban, hogy a Fliggetlen Szinhaznak, ahol cigany és
nem cigany emberek egyutt tudnak dolgozni, meg kell teremtenie a
lehet6séget arra, hogy pozitiv narrativa is megjelenhessen a ciganyok-
rél mind a drdmairodalomban mind a szinpadon. Tudtuk, hogy ennek
oriasi jelent6sége van a roma és nem roma fiatalok szamara is egya-
egyuttmudkodési hajlanddsaguk borszintdl fliggetlen legyen.

Arra jutottunk, hogy sztikséglink van roma hdésokre.

Méghozza olyan roma hésokre, akik hus-vér emberek, akiknek az élet-
torténete iranymutaté lehet sokak szdmara. Olyan szindarabokat keres-
tunk, amelyben roma emberek kertlnek déntéshelyzetbe, akik valamely
kihivasra aktiv felel6sségvallalassal valaszolnak, és valamilyen valtozast
hoznak aktivitasuk altal szlikebb-tagabb kérnyezetukre nézve.

Aki keres, az talal.

~Mennyivel kénnyebb lenne elmondanom, hogy milyen negativ dolgok jut-
nak eszembe... a pozitiv doigokat észrevenni valamiért nehezebb”

/egy résztvevli hozzaszo6las a Roma hésdk workshopon/

Ezzel mindannyian tisztaban vagyunk. A célunk az volt, hogy a pozitiv
élettorténetek mentén kezdjunk el gondolkodni a romakrdl, az 6ket és
a tobbségi tarsadalmat is érintd kérdésekrdl. Majd miutan megismer-
tunk roma h8soket, egyetlen Iépés csupan arra gondolni, kiket tartok
én hésnek a sajat életemben, vagy arra, hogy mikor, milyen helyzet-
ben voltam én magam olyan személy, aki szembe nézett a nehézsé-
geivel, meghozta sajat dontését, hogy valtoztatni szeretne és ennek
érdekében tett is valamit.

Ez a megkdzelités mar sokkal pozitivabb képet festett a kdzosségek-
rél, akikkel a foglalkozasok keretein beltl talalkozunk, ebbél kifolyélag
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maganak a foglalkozasnak is joval el6remutatdbb Uzenete lett, ez még
inkabb cselekvésre 6sztdndz mindenkit, aki részt vesz rajta.

A workshopokon résztvevék anonim visszajelzései alapjan tulnyomé
tobbséglk sokkal inkabb érzi Ugy, hogy hatast gyakorolhat a sajat és
kdrnyezete sorsara a foglalkozas utan, mint azt megel6zéen.

Hogyan jutottunk hozza a torténetekhez?

Az alkotok és az szindarabok felkutatdsa 2015-re tehetd, amikor is a
szinhaz vezeti egy eurdpai roma archivum létrehozasara kaptak fel-
kérést. A munkajuk sordn szamos hazai és eurdpai roma szinhazzal és
szinhazi alkotéval kerultek [éptek kapcsolatba. Kiderult, hogy a legtobb
roma tarsulatnak nincsenek jol dokumentalt el6adas felvételei, ezért
akitdl csak lehetett, szindarabokat kértink. A roma onreprezentacio-
nak szeretnénk teret adni, ezért olyan alkotasokat kerestuink, amelyek
roma emberek tollabdl szarmaznak, vagy egy olyan tarsulat kozos al-
kotasaként jottek létre, amelyben deklaraltan roma alkotok jelentds
szereppel birnak. igy keriiltiink kapcsolatba (a teljesség igénye nélkiil)
a Giuvlipen, romaniai roma feminista szinhazzal, Richard O’'Neill skot
storytellerrel, Diana Pavlovic Olaszorszagban él6 jugoszlav szinészné-
vel és Alina Serban romaniai szinésznével, akik bemutattak maveiket
az |. Nemzetkdzi Roma H8sok Storytelling Fesztivalon a budapesti Stu-
di6 K szinhazban 2017. nyaran.

A fesztival megszervezését és bonyolitadsat a Fuggetlen Szinhaz vallal-
ta fel, szakmai és operativ értelemben egyarant. Ez volt az elsd feszti-
val, amely a nemzetkdzi roma szinhazi 6nreprezentaciénak biztositott
bemutatkozasi lehet&séget. Ez Eurdpa-szerte hianyp6tld a mai napig.
Az itt bemutatott el6adasokrol felvétel készult, az alkotdkkal pedig vi-
dedinterjuk. A felvételeknek egyrészt dokumentacios, illetve kulturalis
orokség megdrzésére vonatkozd céljuk volt, masrészt a Roma hésok
workshopokon mutattunk ezekbdl rovid részleteket a fiataloknak,
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ugyanis ezekre alapoztuk a létrejové oktatasi mddszertant. A szinda-
rabok megismertetése mellett a résztvevlk torténeteit is fontosnak
tartottuk. Minden alkalommal a foglalkozasokon a fiatalok megosztjak
egymassal (igy vellnk is) a sajat h8seik torténeteit és a sajat hdstette-
iket, amelyeket kreativ mddon is feldolgoznak. Az igy gyUjtott torténe-
tekbdl szuletett meg a 2018-as Il. Nemzetkdzi Roma H&sok Storytelling
Fesztival egyik hazai el6adasa, a Kaméleonlany, amely szintén a Stu-
dié K szinhazban kerult bemutatasra. Ebben az évben mar 6sszesen
nyolc el6adast mutattunk be a kézénségnek. Spanyolorszagbdl Sonia
Carmona Tapia Hatdrtalan méltésdggal c. el6adasa kerult bemutatasra.
Michael Collins, ir traveller szinész a Kulturdlis kérdés, vagy sem? darab-
jat, Sebastiano Spinella A szél gyermekei-t és Farkas Franciska Levél Brad
Pittnek cimU el8adast egyarant a szerzdk és el6adok sajat élettorténe-
te inspiralta. Romaniabdl Alex Fifea és David Schwartz kézos alkotasa:
Nem lattdal semmit, Bulgariabdl Natalia Chekova A cigdnykerék cimi el8a-
dasa gazdagitotta a programot, valamint Ujabb szindarabjat mutatta
be nalunk Richard O’'Neill; a Mai lecke c. el6adasa kifejezetten a feszti-
valra készult. Az eljaras az el6z6 évhez hasonldan alakult, mélyinterjuk
készultek az alkotdkkal és felvétel készult mind a nyolc el6adasrol.

Ez utdn mar tizenkét szindarab/monodrama kozul valaszthattuk ki azt
a négyet, amelyet az adott csoport szamara a leginkabb testhezallénak
talaltuk a Roma h&sok workshopokon. A Ill. Nemzetkdzi Roma H8sok
Szinhazi fesztivalon, 2019-ben mar kamaradarabokat lattunk vendégtil
a budapesti RS9 Szinhazban és az E6tvds 10-ben. Sajatként mutathattuk
be a Selejtesek c. el6éadast, roma és nem roma fiatalok kdzos részvételé-
vel, valamint egy német és osztrak koprodukciés eléadast Orék nyaralds
cimmel, ahol ugyancsak tizenéves fiatalok alltak szinpadon tapasztalat
szinészekkel egyutt. A romaniai Giuvlipen tarsulat a Ki é/te meg Szomna
Grancsat?, valamint a cseh Ara Art tarsulat a Pindral c. el6adasat lathat-
tak még a fesztival nézdi. Ezzel a négy szindarabbal mar tizenhatra nétt
az alkotasok szama, amelyeket hasznalni tudtunk a workshopok soran.
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Ez mar elegend6 volt ahhoz, hogy elérjik a b8ség zavarat, vagyis azt
éreztlk, szlkiteni kell a kort, tdl nagy a valaszték. Ennek mikéntjérdl a
képzés részletes bemutatasaban, a késdbbiekben bdvebben kitérek.
Amint lathatjuk, harom év alatt tizenhat roma szinhazi alkotast mu-
tattunk be, és idén a negyedik fesztivalra készultink, ahol Ujabb kama-
raszinhazi el6adasokat szeretnénk vendégul 1atni. A korabbi felvetés
tehat igaznak bizonyult, aki keres, talal. Mi h6soket kerestunk, és azo-
kat is talaltunk. A szindarabokban és az életben, a foglalkozasokon
egyarant. Azt gondolom a Roma h8sdk workshop sikerének az egyik
titka abban rejlik, hogy héstorténeteket mutat meg, és azokat is hiv
el6 a résztvevokbdl. Mintha a google keresdjébe beirnank: ,h6sok”, és
boldogan valogatnank a szamtalan talalat kdzul. A kildnbség csupan
az, hogy itt nem egy virtualis adatbazisbol, hanem a leghitelesebb for-
rasbol, a személyes elmesélésekbdl merithettink.

Ha megkérdezik, hogy mivel foglalkozom, azt mondom: Olyan drama-
kat ismertetek meg roma és nem roma fiatalokkal, amelyeknek roma
emberek a h8sei. Ez mar 6nmagaban felemel§, de ezek utan a résztve-
vBk mesélik el a sajat torténeteiket, ami néha meghat6, néha megren-
dit6, gyakran vicces és meglepd is. Ezek utan mar sokan irigyelnek, de
még hozzateszem, hogy emellett lehet8séget biztositok masoknak is,
hogy azt tegyék, amit én. [gy most mar talan tisztan lthaté a kapcsolat
a Roma h8sok fesztivalsorozat és a raépuld oktatasi program kozott.
A Tollfosztas workshopokat tart6 fiatalok el6zetesen trénerképzésen
vettek részt. Ugyanez volt a helyzet a Roma H8s6k workshopokat tarté
trénerek felkészitése esetében is. Errdl a trénerképzésrdl, ennek maod-
szereir6l és tapasztalatokrol olvashat a tovabbiakban.

Trénerkeépzes trénerképzés hatan - avagy hogyan lesznek a
képzettekbdl képzék?

Ahhoz, hogy vilagosan lassuk ezt a folyamatot, vetnunk kell egy pillan-
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tast azokra, akik a Tollfosztads workshopokat tartottak: Balogh Vivien,
D6mok Edina, Macher Judit, Boros Tamas és Szegedi Tamas. Az 6 kép-
zésuket Balogh Rodrigé, Illés Marton és Szab6 Angéla tartottak 2012-
ben. Egy évvel késébb a foglalkozas tematikajanak, fejlesztésére kertlt
sor, ezt kdvetden mar Szabd Angéla is a trénerek kozott volt.

Az ezt kovetd kozel 6t évben a trénerek amellett, hogy foglalkozaso-
kat tartottak, Ujabb és Ujabb mddszereket ismertek meg, amelyek a
Flggetlen Szinhaz Magyarorszag munkajahoz kapcsolédtak. Ezeket a
modszereket nem csupan elsajatitottak, hanem at is adtak veluk azo-
nos korosztalyhoz tartozé fiataloknak. Ezeken az alkalmakon - mint
altalaban - kiértékelések, visszajelzések utjan nyilvanvaléva valt, hogy
az azonos korosztalyban [év6 fiatalok jobban elfogadjak egymastol
az Uj ismereteket, szempontokat, velUk szivesebben prébalnak ki 0]
modszereket. Ki kellett mondanunk, hogy egy tobb éves tapasztalat-
tal rendelkezé ,profi”, a tréneri eszkdztarat bevetve sikeressé tudja
tenni a workshopot, azonban ugyanezt egy kortars tréner a résztve-
v6khoz val6 életkori, érdeklddési kdzelségével és mas eszkozokkel is
elérheti. Emellett fontos azt is figyelembe venni, hogy a célcsopor-
tunkhoz tartozé fiatal romaknak rendszerint kevés j6 tapasztalata van
(ha van egyaltalan) olyan helyzetekrél, amikor egy profi tréner kezei
alatt tanulhattak egymastol 6nmagukrél és a sajat értékeikrdl. A sajat
tarsaik altal facilitalt csoportmunka ugyanakkor sok esetben nyitot-
tabba és egyuttm(ikdd6bbé teheti dket.

A kezdeti tréneri csapatbdl Macher Judit és Szabd Angéla tovabblépett
a professzionalis tréneri szféra iranyaba, igy csokkent az aktiv kortars
trénerek szama, és az évek el8rehaladtaval a trénerek egyre tavolabb
kerultek a ,kortars” megnevezéstdl.

2017 6szén Utjara inditottuk a Roma H6s6k workshopot, hazai roma
szakkollégiumok és egyetemek fiataljai korében. Mivel tovabbra is cé-
lunk volt, hogy a résztvevdk a foglalkozast kdvet&en tarsadalmi akcidt
valdsitsanak meg a sajat kdzegukben, ezért 2017 decemberében egy
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6t napos intenziv akciotervezd képzést tartottunk azoknak az érdekld-
dé fiataloknak, akik erre jelentkeztek a workshop utan. Itt mar a kép-
28k kozott voltak a korabbi trénerek. Ennek hatasara fogalmazodott
meg bennink a gondolat, hogy a kovetkezd évben felhivast fogalma-
zunk meg Uj kortars trénerek szamara, akiknek a képzésében, mar mi,
trénerek is részt veszunk.

A kovetkezd fesztival utan, 2018 nyaran elérkezettnek lattuk az id6t
arra, hogy Uj munkatarsakat toborozzunk, és beldlik peer trénereket
képezzunk, akik tamogatjak a trénerek munkajat a foglalkozasokon, és
[épésrél-lépésre trénerekkel azonos pozicidba és feladatkorbe Iéphet-
nek. Intenziv képzési programot allitottunk 6ssze. Minddssze 6t nap
alatt, negyven éraban, a kovetkezd tartalmi felépités mentén kaptak
képzést az aspiransok:

* tréneri alapismertek

* csoportvezetdi és kérdezéstechnikak

« kommunikacios alapok

* tizenkét szindarab és a hozzajuk kapcsolédo hattéranyagok

A képzés lezarasaként, gyakorlati vizsgaként a hatodik napon pro-
baworkshopot tartottak a képzés résztvevdi, amit egy elméleti vizsga
el6zott meg. Nyolc fiatal vett részt ezen a trénerképzésen, nagyrészuk
az elkdvetkez6 id6szakban részt vett workshopok tartasaban is. Kozu-
Uk azonban nyolc hénapon belll heten levaltak a csapatrol, 6k nem
tartanak mar workshopokat veltink. Egyetlen egy fiatalember maradt
meg a peer tréneri csapatbdl, Zélity David, akinek mar korabban is
voltak foglalkozasvezet6i tapasztalatai. O egy év elteltével teljes érték(i
tréner munkatarsunk lett.

Talan elsd olvasasra is érezhetd az, amit el6re nem tudtunk, de késébb
kénytelenek voltunk belatni, hogy nem ez volt a legjobb mod a képzés
megtartasara. Ez a bizonyos 6t nap tulsagosan intenzivnek bizonyult,
és bar a tematikafejlesztés az Gjonnan bevont kortarstrénerekkel ko-
z0s terveink kozott szerepelt, mégsem érezték igazan magukénak a

El6zmenyek - 13



Roma h&sok workshopot. Azzal tisztaban voltunk, hogy ezzel az inten-
ziv id6szakkal nem zarhatjuk le a képzést, ezért azt kdvetéen mentora-
lassal segitettlk trénerré valasukat. Négy ,senior” munkatars két-két
peer trénert mentoralt, azaz segitette 6ket a foglalkozasokra valo fel-
készulésben, és egyéni fejlesztést tartott szamukra aszerint, hogy ki-
nek milyen terulleten volt erre sziksége. Ennek ellenére, bar a legtdbb
kortars tréner az Osztondijszerz6désben vallalt kotelezettségeinek
eleget téve megtartotta a szikséges két foglalkozast, azonban tovab-
bi workshopokat mar nem vezettek le, és szép lassan lemorzsolédtak
mell6lunk ezek a fiatalok. Ennek oka talan a fent emlitettek mellett az
is volt, hogy tul hosszu volt a mentoralas folyamata, és nem valhattak
belathatd id6n belll teljes értékl trénerré. llletve az is, hogy szamos
mas elfoglaltsaguk mellett - amelyek tréneri munkaval val6 &éssze-
egyeztethet&ségét nem vizsgaltuk meg kell§ mélységben - hosszabb
tavon nem tudtak vallalni a tréneri feladatokat.

Tudtuk, hogy ezt a képzést Ujra kell gondolnunk, hogy a jov6ben ne

kovessuk el ugyanezeket a hibakat. Ennek érdekében kézdsen otletel-

tink, hogy mi volt j6 ebben az intenziv képzésben, és mit csinalnank
masképp annak érdekében, hogy nagyobb aranyban maradjanak meg

a fiatalok korulottiink és valhassanak elébb-utébb teljes értékd mun-

katarsainkka, kortars trénerekké.

Ezen az egyeztetési alkalmon nagyon sok szempont megfogalmazé-

dott. A teljesség igénye nélkul felsorolok néhanyat a legfontosabbak

kozul:

* hosszabb tavu képzés (tobb héten at tartd folyamat legyen, igy kide-
ral, ki az, aki valéban hosszu tavon gondol a k6z6s munkara)

* korultekint8bb kivalasztas (6néletrajz, motivacios levél, személyes in-
terju, ezek korabban is megvoltak, ezen felul csoportos kivalasztasra
is sort kell keriteni, hogy lassuk a jelentkez6ket csoporthelyzetben is.
igy vizsgalhato az aktivitasuk, a kezdeményezé készségiik, a nyitott-
saguk és egyuttmikddési készséguk)
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* nagyobb hangsulyt fektetni a személyességre (fontos, hogy ne csak
a munka, vagy képzés okan taldlkozzanak egymassal a fiatalok, le-
gyenek informalis 6sszejovetelek is, ahol jobban megismerhetik egy-
mast, oldottabb, felszabadultabb légkdrben, mint a képzéseken)
szerz6déskotés azokkal a fiatalokkal, akikkel mar volt k6z6s munka-
élményutnk (korabban a szerz8déskotés az elsé napokban megtor-
tént, amivel kotott helyzetbe kerultek a fiatalok és miis. Az els6 kdzos
munka felkészUlése, megvaldsitasa és kiértékelése soran azonban ki-
derul, hogy ki az, aki szivesen dolgozik ebben a csapatban és ki az, ha
van ilyen, akinek a kompetenciai és egyéb koérulményei nem teszik
alkalmassa arra, hogy csoportot vezessen.)

a szindarabok és a hozzajuk kapcsolddd hattér informaciok megis-
merése és elsajatitdsa fokozatosan torténjen (Az intenziv 6t napos
képzésben masfél nap alatt ismertek meg nyolc szindarabot, majd
két nap mulva mar szamot kellett adniuk a frissen szerzett isme-
reteikrél, mig a 2019-es kortarstréner képzés 2019 novemberétdl
2020-marciusaig tartott)

a teljes értékd trénerré valas belathatoé idén beldl, egy vagy két sike-
resen megvalositott workshop utan térténhessen meg.
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KORTARS TRENEREK BEVONASA ES
KIVALASZTASA

Szuperhdsok bevetésen - 2019 a ,valtozasok eve”

Valéban az volt, ndlunk is valtozasok kovetkeztek be. A foglalkozdso-
kat tekintve a legjelent6sebb valtozas az oktatasi programvezetd sze-
mélyében kovetkezett be. Balogh Rodrigd mivészeti vezet atadta ezt
a feladatkort Szegedi Tamasnak. Az oktatasi programvezetd feladata
a workshopok egyeztetése, a trénerek diszponalasa és felkészitése,
valamint a kiértékelés, visszajelzések, mentoralas és ezen felul az Uj
trénerek bevonasa, képzése. A kortars trénerképzés el6készitéseként
a négy tréner (Balogh Vivien, DOmok Edina, Zélity David és Szegedi Ta-
mas) 6sszegyljtotték az el8z6 trénerképzéssel kapcsolatos meglatasa-
ikat és fejlesztenddket fogalmaztak meg, melynek kivonatabdl fentebb
emlitettem néhany Iényeges elemet.

Ezen felll egyéb valtozasokat is terveztink bevezetni, amelyek kife-
jezetten a foglalkozas megvaldsitasat érintették. 2019 augusztusaban
ugyanis a négy egyuttm(kodd szervezet szamara egy szakmai egyez-
tetés és képzés valosult meg Bukarestben (Romania). Ennek célja az
volt, hogy a négy orszagban kulén-kilén megvaldsuld kortars tréner-
képzésnek és Roma h8sok workshopoknak legyenek k6zds pontjai,
ugyanakkor meg tudjuk 8rizni szervezetenként azt a szabadsagunkat,
ami a képzés felépitését vagy a foglalkozas tematikajanak a fejlesztését
érinti. Abban megallapodtunk, hogy az egyuttmikodé partnerek nem
fogjak mind a tizenkét szindarabot felhasznalni a foglalkozasokon,
inkabb olyan alkotdsokat valasztanak, amelyek vagy nyelvileg, vagy
tartalmukat tekintve a sajat célcsoportjuknak a legmegfelelébbek. Ko-
z0s pont volt, hogy a tematika fejlesztésénél ajanlott figyelembe venni
azt, hogy a szindarabok megismerése és a tarsaikkal torténd megis-
mertetése a workshopon belll szintén valamilyen kreativ formaban
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torténjen. (Az eredeti tematika szerint a szindarabok megismerése
rovid vided bejatszasokbdl és irasos szemelvények alapjan, majd szé-
beli prezentalas mentén tortént, de kreativ feldolgozas ennél a résznél
még nem volt.) Az is valtozas volt, hogy az egy évvel korabbi révid,
intenziv trénerképzési tematikat megvaltoztatva visszatértunk a kez-
deti id8szak trénerképzéséhez, amikor folyamatban gondolkodtunk.
A képzés id6tartama a mi részunkrdl és a kortars aspiransok részérol
is meghatarozd. A mi részunkrél azért, mert azt az Uzenetet kozvetiti,
hogy olyan fiatalokat részesitink a képzésben, fektetink beléjuk id6t
és energiat, akikre hosszabb tavon szamitunk, és akikkel k6zds szel-
lemi bazist kivanunk létrehozni. Az aspiransok részérél pedig azeért,
mert itt latszik, hogy a hetente-kéthetente ismétl8dd alkalmakon ki az,
aki konstans teljesitményt hoz, vagy éppen ki mennyire hullamzé6? Ki,
hogyan kezeli a kulsd hatasokat, feszultségeket akar a maganéletben
vagy a tanulmanyai, egyéb munkai soran? Ki mennyire tudja tartani a
hataridéket? Ki, milyen rendszerességgel kommunikal?

Az elBzetesen levont tapasztalatok alapjan kialakitottuk a kortars tré-
nerképzés szakmai anyagat és menetrendjét hétvégékre lebontva.

A Fuggetlen Szinhaz Magyarorszag szamara mar bevett gyakorlat,
hogy amikor Uj 6sztondijasokat, leendé munkatarsakat szeretnénk
toborozni, akkor minden egyéb programunkhoz hasonléan el8szor
felhivast teszink kozzé. Ez tortént most is. A felhivast k6z6sségi olda-
lakon és kozvetlen emailes megkereséseken keresztul is igyekeztink
minél szélesebb korben eljuttatni a 18-24 éves fiatalokhoz. Korabbi
workshopok résztvevdinek épp ugy, mint egyetemi és kdzépiskolai ta-
narok szamara. A felhivas ideje alatt él6ben, a foglalkozasok végén
a trénerek is népszerdsitették a felhivast a résztvevok korében. Ez a
modszer kifejezetten hatékonynak bizonyult, tdbben jelentkeztek igy a
képzésre és a kivalasztott nyolc fiatal kozul az egyik egy korabbi work-
shop résztvevdbdl valt peer trénerré.

2019. oktober 1. és 30. k6zott 6sszesen 22 jelentkezés érkezett.
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A felhivas az alabbi linken érhet6 el:
http://fuggetlenszinhaz.blogspot.com/2019/09/szuperhosok-bevete-
sen-trenereket.html

A leendd peer trénerek kivalasztasa harom lépcsében tortént:

A felhivasban egy motivacios levelet kértink a jelentkez6ktdl, amit egy
személyes interju kovetett. A vidéki jelentkez6kkel telefonon készult
interju. A beszélgetés soran, els8sorban, a jelentkez8k korabbi tapasz-
talataira, a tarsadalmi érzékenységikre és a téma iranti elhivatottsa-
gukra voltunk kivancsiak. Ismertettik a képzés Utemtervét, kiemelten
a nemzetkozi taldlkozé idépontjat (2020. februar 6-10), majd azokkal a
jelentkez8kkel folytattuk a kivalasztast, akik vallalni tudtak a részvételt
a teljes képzésen.

A harmadik [épcsé a csoportos talalkozé volt, ahol az aspiransok egy
foglalkozas keretein belll egyuttm(kodési készségulket, rugalmassa-
gukat és kitartasukat mutathattak meg, egyéni bemutatkozas, egész
csoportos bemelegitd jatékok és kiscsoportos kreativ szinhazi mun-
kaformak soran (A csoportos talalkoz6 tematikaja (gyakorlatok révid
leirasaval) a Jelentkez8k megismerése csoportban cimmel a mellék-
letben olvashato). A kivalasztas harmadik forduléjat 2019. november
14-én tartottuk az RS9 Szinhazban. Tizenhdrom megjelent résztvevd
kozul nyolc aspirans kerult kivalasztasra. A kivalasztasnal igyekeztink
figyelembe venni, hogy a leend6 peer trénerek nemi és etnikai tekin-
tetben is kozel azonos aranyban fid és lany, valamint roma és nem
roma fiatalok legyenek.

A képzéssel kapcsolatos félelmeink
Errél a részrél is beszélntnk kell, amikor egy ilyen folyamatba beleva-
gunk. A legnagyobb félelmulnk a lemorzsol6das volt - a korabbi tréner-

képzés tapasztalatai alapjan. A legtobb el68készulet ennek elkerllését
célozta. Ennek okan volt harom IépcsOs a kivalasztas, és éppen ezért
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kerult bele egy ismerked6 szakasz a trénerképzésbe, amikor még ko-
tottségek (szerz6déskotés) nélkul ugyan, de elkezdjik a k6zés mun-
kat. Egyutt tervezink, és megvaldsitunk. Itt még kdnnyedén valtozhat
a csoport Osszetétele, Uj tagok kerllhetnek be, és olyan is lehet, aki
elkdszon a képzéstdl, ha idékdzben kiderul barmilyen tényez8, amely
a képzés folytatasat akadalyozna.

A masik legnagyobb félelem a jelentkezések kérul adodott. Mi lesz, ha
nem jelentkeznek elegen? Mi lesz, ha nem lesz elegend6 roma fiatal a
jelentkez8k kdzott?
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A KORTARS TRENERKEPZES TERVE

A kovetkez8kben a képzés menetét fogjuk ismertetni. A felépitése

alapjan a képzés négy f6 egységre bonthato.

l. Ismerkedés - 2019. november - december

Il. Szakmai alapozas - 2020. januar - februar

lll. Tematika fejlesztés - 2020. februar - marcius

IV. Gyakorlati tapasztalatszerzés, mentoralas - 2020. marcius
- szeptember

Az ismerkedeés

Ismerkedés a Fuggetlen Szinhaz Magyarorszag korabbi és meglé-
v@ projektjeivel, jovébeni célkitlizéseivel és természetesen a szinhaz
munkatarsaival. Ugyanakkor egymassal is megismerkedtek a fiata-
lok, hiszen a kdz6s képzési hétvégéken egyik visszatér feladat az ,én
performansz” bemutatasa volt. Ez azt jelenti, hogy négy alkalommal
2-2 peer tréner hozott egy jatékot vagy barmilyen mas kreativ format,
amin keresztll jobban megismerhettik 6t. Ezek gyakran nem csak
személyesek, hanem szakmai bemutatkozasok is voltak. Volt olyan, aki
vers performansszal készult, de olyan is volt, aki egy dramafoglalkozas
keretein belll ismertette meg vellnk életének fontos, meghatarozé
allomasait.

Az ismerkedés ezeken tul arra is kiterjedt, hogy megismertik egymast,
mint leendé munkatarsakat. Ebben a szakaszban megterveztink és
megvalositottunk kozdsen egy akcidszinhazi eldadast, ami remek le-
het8ség volt arra is, hogy a leendé trénerek kiprébaljak magukat
.€les” helyzetben. Ez vonatkozott az akcidészinhdz megtervezésére, a
felkészllésre és a megvalGsitasra is. Kiderult szamukra, milyen érzés
megszolitani, jatékba hivni ismeretlen embereket. Tovabba az egyik
legfontosabb tréneri eszkdz, az instrukcidk pontos megfogalmazasa
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és alkalmazasa is gyakorolhaté egy ilyen alkalom soran. Erre a legal-
kalmasabb terep az utca vagy kdzosségi tér, ahol sok mas program-
mal kell versenyeznie annak, aki élményhez szeretné juttatni az utca
emberét. K6z6s munkaélményt olyan tartalommal szerettuk volna fel-
télteni, amely elGrevetiti azokat a tréneri kompetenciakat, melyekkel
minden foglalkozasvezetdnek rendelkeznie kell. Az akciészinhaz éppen
ezért kerult bele a képzésnek ezen szakaszaba. A fiatalok azt a felada-
tot kaptak, hogy tervezzenek és valésitsanak is meg egy foglalkozast
az utcan. A cél az volt, hogy minél tobb embert bevonjanak a jatékba.
Felvezetésként megismerték a szinhaz korabbi akciészinhazi foglalko-
z3sait és el6adasait. Az érzékek iskolaja c. programunk nyerte el a tet-
szésuket, amit atalakitottak gy, hogy a kozelgd karacsony hangulatat
ébressze fel az emberekben. igy sziiletett meg a ,Karacsonyi érzések
kis utcaja” foglalkozas, amit Budapesten, a Corvin sétanyon valésitot-
tunk meg kdzosen. Ebben a formaban a karacsonyra val6 készulédést,
a karacsonnyal kapcsolatos emlékek felidézését kivantuk elérni. Az
érzékek iskoldja egy fantazianév. A Fuggetlen Szinhaz repertoarjaban
szerepl6 egyik legnépszer(bb foglalkozas, amely a kdlcsonds bizalom-
ra épitve hozza kdzelebb egymashoz az embereket. A résztvevék tobb
allomason mennek végig bekotdtt szemmel, ezeken az allomasokon
kulonboz6 érzékekre hatnak az foglalkozasvezetdk. Szaglas, tapintas,
hallas, illatok, izlelés. Az dllomasok kdzott egy nyitott szemU vezetd se-
giti a kozlekedését, az allomasokon pedig egy masik személy veszi at az
iranyitast, aki valamelyik érzékére hat kellemes ingerekkel a bekotott
szem( résztvevdre. Ezt a foglalkozast alakitotta at a peer tréner csapat
ugy, hogy az allomasokon a bekotott szemU embereknek karacsonyi
illatokat, karacsonyi zenét mutattak, elszavaltak Ady Endre Karacsony
C. versét és bekotott szemmel rajzolhattak a résztvevék, az allomasok
kozott pedig egy mesével idézték fel a legszebb karacsony hangulatat.
Az akcid megtervezése el6tt Osszegyljtottik az dtleteinket és megfo-
galmaztuk, hogy mitél tud mikodni egy ilyen megmozdulas:
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+ egyszer( kapcsolddni hozza

* olyan téma, ami mindenkit érint

* hatassal van a ,kdzoénségre” - aki latja, bekapcsolddik

* hatassal van az Ugyre, amit képvisel, eredményt ér el

* Uzenete van, amit magaval visz a befogado

*« improvizativ (nincs megirt szoveg, csupan dramaturgiai vazlata van)

* csattano, fordulat van benne

* kizokkent, meghokkent

+ gondolkodasra, aktivitasra késztet (Esetinkben az is fontos, hogy
nem eszkdze egyetlen ideologianak sem. Ez nem minden eset-
ben elvarasa az akciészinhaznak, hiszen lehet akar politikai célu is
egy ilyen esemény, azonban nalunk fontos, hogy ideolégiatél vagy
politikai hovatartozastol fuggetlentl barki tudjon kapcsolédni a
programjainkhoz.)

* akik jatsszak, elfogadjak, érvényesnek tekintik a k6zonség reakcioit

* kdzponti helyen van, hogy minél tdbb embert elérjen

* a tarsadalom mdkddésére reflektal - tukrot allit, felismerésekre
késztet

* elére megtervezett és laza is egyszerre

* lehet/kell benne humor (groteszk)

Miutan megterveztik, neki is lattunk a megvaldsitasnak. A Corvin sé-

tanyon kialakitottuk az interaktiv foglalkozashoz megfelel§ terepet és

toborozni kezdtlik a résztvevOket, jarokel6k megszolitasaval, bevona-

saval. llyenkor célszer( felkésziteni a fiatalokat, hogy a megszolitottak

kilencven szazaléka nem is figyel majd oda rajuk, a fennmaradé tiz sza-

zaléknak kevesebb, mint a fele fog belemenni a jatékba. Ha el8zetesen

végigvesszUk a lehetséges nehézségeket, ugyanakkor 6sszegydijtjuk az

er8sségeinket, ha végiggondoljuk, hogy milyen lehet8ségekkel és ve-

szélyekkel kell szamolnunk, és azt, hogy milyen reakciokat adhatunk

a kilénbo6z8 kockazati tényezbkre, akkor amellett, hogy kelléen felké-

szulink a foglalkozasra, feltérképezzik a csoportban rejl6 értékete-
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ket, fejlesztenddket is. Az akcidra 2019 december koézepén kertlt sor.
A résztvevd aspiransok szamara meger@sit6, sikerélményt biztositéd
tapasztalatot nyujtott az akcid kdzos megtervezése és megvaldsitasa.

Lemorzsoladas

A sikerélmények mellett meg kell emliteni a lemorzsolédast is, ami
szintén ebben a szakaszban tortént meg. Nyolc fiatal kerult kivalasz-
tasra, kozulik harman azonban ugy dontottek, hogy mégsem tudjak
végig vinni velliink a folyamatot, mindharman a tdlvallalas veszélye mi-
att. A harom fiatalbdl ketté (egy nem cigany fid és egy nem cigany lany)
egyetemista, 6k a tanulmanyaik és a szakmai gyakorlatuk mellett nem
tudtak bevallalni a képzésen valé aktiv részvételt. A harmadik, egy ci-
gany fiatalember pedig érettségizé kozépiskolasként zenei el6mene-
telében kapott egy vonzo lehet8séget, aminek kdszénhetden kulfoldre
utazhatott hosszabb idére. O ezért déntoétt ugy, hogy elkdszon a csa-
patunktol. Szerencsésnek mondhato, hogy mindez még az ismerkedés
szakaszaban zajlott, amire készultink is a képzés megtervezésénél.

Az akciészinhaz kivaléan alkalmas volt egymas megismerésére, azon-
ban az ismerkedés ezzel még nem fejez8dott be, ugyanis a szindara-
bok megismerése legalabb annyira fontos szempont volt. A korabbi
trénerképzéssel ellentétben itt négy hét allt rendelkezésikre tizenhat
szindarab megismerésére. Ehhez kaptak hazi feladatot a résztvevok.
A fesztivalokon bemutatott szindarabokbél valasztott mindenki kettét,
amely kett6hoz egy-egy kreativ feldolgozasi 6tlettel kellett készulnitk.
Ok mar nem csak a 2017 és 2018-as fesztivalon bemutatott tizen-
két szindarab kozul valaszthattak, hanem a 2019-es kamaraszinhazi
fesztival négy el6adasaval kiegészllve 6sszesen tizenhat szindarabot
ismertek meg. A terveink szerint nyolc fiatal két-két szindarabhoz kap-
csoléddan irt volna kreativ feldolgozasi javaslatot, am mivel ebben a
szakaszban harman ugy dontottek, hogy nem folytatjak/nem kezdik el
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a kortars trénerképzést - mint ezt fentebb jeleztik, igy nem mind a 16
darabhoz készult feldolgozasi terv.

Az irasbeli hazi feladatok elkildésének hatarideje 2020. januar 5. volt,
mind az 6t ,jatékban maradt” fiatal hatarid6re elkildte a tervezetét.
Ezekkel a gyakorlatokkal elméleti szinten a januari elsd hétvégén, gya-
korlati kiprébalas szintjén pedig a masodik hétvégén ismerkedhettek
meg a résztvevok.

Ezzel zarult az ismerkedési szakasz, igy nem csupan személyesen és
éles helyzetben kifejtett aktivitdsukat, hanem elméleti/irasbeli kreati-
vitasukat ismerhettik meg, és tréneri gyakorlat lathattuk &ket.

A szakmai alapozast tehat mar minddssze 6t peer-trénerrel folytattuk
2020. januarjaban.

24 - A kortars trénerkepzes terve



KORTARS TRENERKEPZES

Szakmai alapozas

Ez a szakasz négy képzési hétvégébdl allt, melynek része volt a nemzet-
kozi taldlkozé, amit Budapesten rendeztiink meg 2020. februarjaban.
Az els6 képzési hétvégére 2020. januar 10-11-én kerult sor. A hazi fel-
adatok bemutatasa és ismertetése mellett itt mar tréneri/csoportve-
zet6i alapismereteket sajatithattak el a fiatalok.

A hazi feladatok ismertetése az altaluk valasztott szindarabhoz korab-
ban irasban javasolt kreativ feldolgozasi modszer révid bemutatasa
volt. Ezzel mar a tényleges képzés elején megvalosult a kétiranyu tu-
dasatadas, vagyis a képzésben résztvevd fiatalok nem csak Uj ismere-
tekkel gazdagodtak, de 6k maguk is hoztak Uj, megtanulhaté formakat
a tarsaik szamara. Ez a ,viszony” kifejezetten kedvez&en hatott, és
meghatarozta az egész szakmai képzés hangulatat, hiszen nem csak
befogaddi, hanem formaloi is lehettek annak. Ezek a bemutatok na-
gyon hasznosak és élvezetesek is voltak, hiszen mindenki egy Uj kre-
ativ feldolgozasi metédust hozott be ezaltal a képzésbe. Ezeknek az
ismertetése j6 alkalmat szolgdltatott arra is, hogy az altalanos tréneri
kommunikaciérol, megszolitasokrol, tréneri kérdésekrél elmélkedjunk
kdzésen. Igy a trénerképzés ezen része is a frontalis ismertetés helyett
kozvetlenul gyakorlati formaban tudott megvaldsulni. Gondoljunk
bele, mennyivel kdnnyebb a helyes tréneri megszdélalast gyakorlat-
ban modellezni, és reflektalni ra, mint csupan elméletben beszélni a
tréneri kommunikaciérél! A gyakorlatok és reflexiok soran szerzett
ismeretek 6sszegzése ugyanakkor szintén kulcsfontossagu. Ugyanis
az Ujonnan megszerzett informacié akkor kerdl a ,helyére”, ha a gya-
korlati tanulas soran megtapasztaltakat altaldanos formaban, roviden,
tdmoren, ugyanakkor kontextusba helyezve is meg tudjuk fogalmazni
és értelmezni. Lehet6ség szerint k6zdsen 6sszegydljtve az informacio-
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kat és szempontokat, amelyek tobb gyakorlat soran akar ismételten
is fokuszba kerulhetnek. Az ismétlés pedig minden esetben erdsiti a
bevés6dést.

Az aspiransok tehat megismertek Uj kreativ feldolgozasi formakat
egymastdl és ismereteket gyljtottek a tréneri 1ét alapjairél. Mindez
kiegészult kommunikacios képzéssel is. A tréneri kommunikaciérél al-
taldban és azon belll az asszertiv kommunikaciorodl is beszélgettunk.
Ezek mind azért fontosak, hogy a leendd trénerek kell§ felkészultséggel
és ebbdl ered6 magabiztossaggal megalljak a helylket a csoportban
felmeruld barmely kommunikacios helyzetben. Az agressziomentes
kommunikacié mellett megvizsgaltuk azt is, hogy a csoportvezetének
mi mindent kell mérlegelnie egy konfliktus esetén, hogy elddntse be-
avatkozzon-e abba, és ha igen, milyen moédon tegye azt.

A felmerul6 problémak és lehetséges beavatkozasok tekintetében az

alabbiakat érdemes mérlegelni:

* az egész csoportot érinti, vagy csak egy-két tagjat a csoportnak?

- utébbi esetben nem szikséges az egész csoport el6tt megvitatni
vagy megoldast talalni. llyenkor az egyik tréner az érintettekkel ka-
|6n tud beszélgetni, akar a foglalkozas szUinetében, akar mikdzben a
masik tréner folytatja a foglalkozast a csoport tébbi részével.

* kompetens vagyok-e a kezelésében? - lehetnek olyan helyzetek,
amelyek a résztvevok kozott kialakult korabbi konfliktusbo6l adédnak
és ennek a megoldasa nem varhaté ezen a foglalkozason, illetve fel-
merulhet vita olyan témaban, amire vonatkozéan a tréner nem bir
megfeleld ismeretekkel, kompetencidkkal.

* szukséges-e beavatkoznom, vagy megolddodik magatol? - eléfordul,
hogy egy konfliktus helyzet kialakulasat maga a csoport, vagy az
érintettek tokéletesen kezelik, mindenféle beavatkozas nélkul, vagy
éppen a foglalkozas elején megbeszélt kdzos keretekre hivatkozva
tudjak mindezt megtenni.
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* azonnal szUkséges beavatkozni, vagy kés6bb (szinetben, vagy fogla-
kozas utan, vagy a foglalkozas egy alkalmas idejében) visszatérhetlink
ra? - ebben az esetben a trénernek boritékolnia kell, majd visszatérni
ra, amikor eljon a felmeruld probléma kezelésének megfeleld ideje.

* kapcsolddik-e a workshop témajahoz? - ha erre id6t szanunk, akkor a
csoport kozdsen megyvitatva a felmerilé kérdéseket kdzelebb kertl-e
a témahoz vagy a probléma témaja teljesen eltér a mi fokuszunktodl,
igy azzal nem tisztiink foglalkozni.

A masodik képzési hétvege: A ,vizsga” — amikor kideril, aminek ki
kell dertilnie

Minthogy képzést tartunk, szikséges a résztvevOknek és képz&knek
is meggy&z8dnitk a tudasatadas eredményességérél. Januar masodik
képzési hétvégéjén ennek megfelel6en elméleti valamint gyakorlati
vizsgara, valamint Ginnepélyes keretek kozotti szerz8déskotésre kertlt
sor. Az elméleti vizsga a szindarabok ismeretére és a tréneri kommu-
nikacié elsajatitasara fokuszalt, a gyakorlati vizsga pedig egy moderalt
beszélgetés levezetése volt egy valasztott szindarabhoz kapcsolédo-
an. (A moderalt beszélgetés a workshopon a szindarabok megismeré-
se utan kovetkezik, célja, hogy a teljes csoport ismereteket szerezzen
arrol, hogy ki a torténet hése, miért tekintheté hésnek, milyen nehéz-
ségekkel kell szembenéznie a darabban és beszélgetés induljon azok-
rél a dilemmakrol, amelyeket a szindarab folvet.)

Avizsga a szokasos hétvégéktdl eltéréen kibdvitett |étszammal tortént,
Balogh Rodrigé a szinhaz mivészeti vezetdje és lllés Marton operativ
vezetd is jelen volt. Minden moderalt beszélgetés utan visszajelzést
kaptak a vizsgazok. MegerGsitéseket és ahol szukséges volt, ott fejlesz-
tenddket is megfogalmaztunk. Mind az 6t fiatal megfelelt a vizsgan
ugy az irasbeli, mint a gyakorlati rész teljesitésében. Kiderult, hogy nin-
csenek zavaros, vagy valétlan ismereteik a szindarabokkal kapcsolat-
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ban és az is, hogy tisztaban vannak a tréneri szerepkdrrel és a tréneri
kommunikacié alapjaival. Immaron észtondijasainkként tekinthettiink
rajuk, ugyanis a szerz6déskotés és az 6sztondij folydsitasa is ezzel a
momentummal kezd8dott el.

Kreativ feldolgozasi formak

Masnap a kreativ feldolgozasi formakkal foglalkoztunk mélyrehatéb-
ban. Ez azért volt indokolt, mert a kortars trénerképzés egyik célja a
meglévd tematika fejlesztése volt, a leendd peer trénerek bevonasaval.
Ahogy azt korabban irtuk, a fejlesztés iranyat még 2019. szeptembe-
rében Bukarestben a partnerszervezetekkel koz6s talalkozén jeldltik
ki, miszerint a szindarabok megismertetéséhez is szikséges a korab-
binadl mozgalmasabb, kreativ feldolgozasmaod. Kuldnds tekintettel arra
az esetre, ha a csoport kérében nehézséget okoz az irasbeliség, vagy a
szOvegértés, ilyen esetben a szindarabok megismertetésére kell, hogy
szolgaljon ez a rész. (Az egyetemista korosztaly mellett szamos eset-
ben hatranyos helyzet( fiatalokhoz értink el a workshopokkal, akiknek
nem csak az olvasas és a szovegeértés miatt nehéz a dramak megérté-
se, hanem azért is, mert kordbban a tanulmanyaik soran nem foglal-
koztak dramaelemzéssel.)

Ezen a képzési alkalmon azt jartuk kordl, hogy mi a célja a kreativ
feldolgozasnak, milyen formakat ismerunk. Ezek kozul melyek azok,
amiket mindenki el tud sajatitani, és komfortosan érzi magat azok le-
vezetése soran?

Minden egyes bemutaté utan visszajelzések, gondolatok hangzottak
el, kitértink a latott/tapasztalt gyakorlatok tartalmi részére és a meg-
valésitasrais. Ezt egy olyan kdrnyezetben érdemes megvalésitani, ahol
megvan a szukséges bizalom az 6szinteséghez. A fiatalok ekkor mar
egy honapja voltak egyutt a csoportban, igy batran megfogalmaztak
fejlesztendbket is egy-egy gyakorlathoz, amit mindenki meglehetdsen
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jol kezelt. Az is, aki mondta és az is, akinek mondtak az adott visszajel-
zést. Egy példat szeretnék emliteni ezek kozul. A legelsé ilyen gyakorlat
nagyon megtetszett mindenkinek, azonban tébben is jelezték, hogy
ehhez tobb ,batorsag” szikséges, méghozza tréneri szerepbelépés,
ami mar eggyel tobb, mint az dltalanos trénerilétezés. Ugyanakkor, mi-
vel szinhazi foglalkozasrél van sz6, a szinhazi alap technikak is adottak
voltak az aspiransok szamara. Itt Ujfent a karacsony el6tti utcai akcio-
szinhazi megvaldsitasa soran szerzett gyakorlati ismeretekre gondo-
lok. Lassuk, hogy konkrétan mirdl is volt sz6 ebben a gyakorlatban:
Michael Collins ir traveller szinész el8adasa a Kulturdlis kérdés, vagy
sem? A megértéshez roviden ismertetem a torténetet. Az dnéletrajzi
ihletésl dramaban az ir6 a lanyaval beszélget, aki bejelenti apjanak,
hogy nem szeretne tovabb iskoldba jarni, inkabb meghazasodna és
csaladot alapitana, mint az unokatestvérei. Az apja erre valaszul elme-
séli, milyen megkulonbdztetésekkel kellett szembenéznie gyermekko-
raban. Tobb konkrét esetet emlit az iskolai szegregaciorol és az élet
minden mas terlletén tapasztalhatd kirekeszté helyzetekrdl. Egyik
ilyen eset, amikor focimérk&zést szerveznek a varosban és egy travel-
ler csapat is benevez. Eredményesen szerepelnek, a csapat harmadik
helyezést ér el. A kupak atadasara az egyik helyi kocsmaban kerul sor,
de a szokasoknak megfelel6en a traveller fiatalokat nem engedik be a
kocsmaba, hogy atvegyék a dijaikat.

Torténet kreativ feldolgozasara szant gyakorlat itt kezd6dik. A tréner
felvazolja a helyzetet, és kozli, hogy most 8 lesz a kocsmaros, a résztve-
v6k pedig azok a kocsmaban Unnepl6 fiatalok, akik mas csapatokban
jatszanak, tehat a nem traveller fiatalok. Az el6zményekbdl megtud-
juk, hogy 6k maguk is elismerik a traveller gyerekek tehetségét. Részt-
vevOként feladatunk, hogy ravegyuk a kocsmarost, hogy engedje be a
kint varakozo fiukat.

Els6 korben a felvezetés és a feladat ismertetés pontos és gyors volt,
amit mindannyian pozitivan meg is erdsitettiink. Ugyanakkor valami-
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ért nem sikerult ténylegesen bemozgatnia benninket a trénernek.
Ennek hianyat 6 maga is érezte, de nem tudta, hogyan érhetné el,
hogy valdban elkezdjunk érvelni, valéban belehelyezkedjink a nekiink
szant szerepbe.

Erre javaslatként érkezett az a felvetés, hogy nem elég kijelenteni, hogy
»€n vagyok a kocsmaros, ti pedig a kocsmaban tnnepl6 jatékosok”,
ugy is kell viselkedni, mint a kocsmarosnak, és Ugy is kell megszélita-
nod bennlnket. Ezek utan ugyanaz a tréner még egyszer levezette az
el6z6 gyakorlatot, de most mar egy kicsit masképp. Miutan ismertette
az el6zményeket és a korulményeket (Kik vagyunk? Hol vagyunk? Mi
tortént korabban? Ki lesz 6 maga és mi lesz a feladatunk?), a kdvet-
kezd tortént: odalépett hozzank, kezében egy-egy képzeletbeli korsot
tartva, amit atadott nekink. Masoktol megkérdezte, hogy mit hozhat
nekik? Egyikiink még kissé almos volt a nap kezdetén, neki megjegyez-
te, hogy ,Te mar jol vagy ugy latom, hozhatok még egy kor palinkat
vagy inkabb csak koélat innal?”, majd mikdzben derlsen elbeszélgetett
veluk a ,Kocsmaros” egy dvatlan pillanatban odavetette, hogy ezeket
a traveller gyerekeket 6 ide be nem engedi, az biztos. Ezzel nem kis
ellenérzést valtott ki az addigra (a képzeletbeli italoktdl) jo kedélylen
ittas tarsasagban, vagyis bennunk. Zaporoztak ra a kérdések és az egy-
szer(i, majd egyre er8sebb érvek azért, hogy hadd j6jjenek be a sracok,
hiszen jol jatszanak, j6 fejek és 8k lettek a harmadikok, a kupakat pe-
dig itt lehet atvenni. A kocsmaros nem akart kotélnek allni - ahogy az
a torténetben is szerepel - erre a tarsasag egyontetlien kdzdlte, hogy
akkor most azonnal itt hagyjak a kocsmat és elmennek valahova, ahol
egyutt Unnepelhetnek a kint maradtakkal.

Remélem, ezzel a példaval sikerult bemutatni ennek a trénerképzés-
nek a kézponti gondolatat, miszerint egymastél tanulunk, egy olyan
védett kdzegben, ahol az esetleges probalkozasainkbol ad6dé hibak
nagyon komoly tanulasi lehet8séget nyujtanak. Ez az egyik olyan ki-
vételes hozzaallas, amit az elmult tiz évben a Fluggetlen Szinhaz Ma-
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gyarorszag munkatarsaként megtapasztaltam, és bizom benne, hogy
jelen esettanulmany egyik céljaként, kévetendd példava teszi ezt azok
korében, akik az informalis oktatas barmely formajat valasztva fiata-
lokkal foglalkoznak.

A fentebb ismertetett példan felll még tovabbi négy kreativ format is-
mertlink meg aznap, ezek kdzul még egyet emelnék ki, ugyanis ennek
is jelent8s szerepe volt a kés6bbi tematikafejlesztésben.

Ez a feldolgozas a Kaméleonlany c. eléadashoz kapcsolédott. A torté-
net megismerése utan (ezt mar mindannyian jél ismertuk) a peer tré-
ner azt a feladatot adta nektink, hogy kiscsoportban gondolkodjunk el,
hogyan folytatddik a f6hds élete a torténet befejezése utan.

A torténet roviden: egy teljesen atlagos kozépiskolas lanyrdl szol, aki
térténetesen roma, valahol Magyarorszagon. Hamarosan kiderul rola,
hogy kivételes képességekkel rendelkezik, ugyanis 8 a Kaméleonlany,
aki képes belehelyezkedni masok életébe, ezzel tokéletesen atérzi a
helyzetlket, belelat nem csak az emberek ,szivébe, lelkébe”, de a don-
téseik hatterébe is. ElImesélése altal megismerhetjuk a kornyezetében
él8, szamara fontos embereket. A varosi néveérét, aki tovabb tanult és
karriert épit, valamint az ,,otthoni” névérét, aki a vidéki életet valasztot-
ta, meghazasodott, gondoskodik a gyermekeir8l és az id6s6d6 anyu-
kajarol is. A Kaméleonlany képes ambicionalni mindkét alternativat,
azonban az egyik f6 kijelentése szerint 6 a sajat Utjat szeretné jarni,
nem pedig masok példajat kovetni. A keretes szerkezetl dramaban a
féhés az iskoldban a nevelési tanacsaddval beszélget, neki meséli el
élete f6bb eseményeit, vele osztja meg dilemmait és a vilagrél alkotott
véleményét. A torténet végén megismerhetjuk az 6 sajat dontését is,
egy évvel az érettségi el6tt ott fogja hagyni az iskolat, mert gyerme-
ket var. Természetesen a végkifejlet nincs megirva, azt a mindenkori
néz6/befogadd gondolataira bizza az irg, Illés Marton. (A torténet ke-
letkezésérdl tudni kell, hogy az els Roma H8sok Storytelling Fesztival
utan utjara inditott Roma h8sok workshop alkalmaval a résztvevéktél
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gyljtott személyes, valds torténetekbdl mozaikos technikaval irédott
szindarab.)

A torténethez kapcsol6dd kreativ feldolgozas ezzel a kérdéssel
kezdddik:

»Mi tortént a Kaméleonlannyal és a megszuletett gyermekkel? Képzel-
jétek el 6ket 6t év mulva!”

Ezt a feladatot kiscsoportokban kaptuk, és az altalunk elképzelt jovdju-
ket egy-egy rovid jelentben mutattuk be a tarsainknak.

Ez a forma is nagy sikert aratott a képzésben résztvevdk, és a képz&k ko-
rében egyarant. Fejlesztendéket itt is megfogalmaztunk, de ezek - az el6-
z8 példaval ellentétben - inkdbb tartalmi valtoztatasi javaslatok voltak,
amelyek megvalositasa jellegiknél fogva joval tobb id6t, egy teljes napot
vett igénybe. Végul a résztvevdk ugy dontottek, hogy ennek a gyakorlat-
nak a tovabbfejlesztésével készllnek a kozelgd nemzetkdzi talalkozora.

A nap végén 0sszegzeést tartottunk, melynek kézéppontjaban az alabbi

kérdések voltak:

* Milyen a jé instrukcié? - amellett, hogy vildgos, mindenki szamara
érthetd; a tréner adhat instrukciot szerepbdl is, ezzel maris jatékba
hivja a résztvevéket. Fontos azonban megemliteni, hogy a tréner és
tréner altal eljatszott szerep vilagosan el kell, hogy kuldnuljenek egy-
mastol. Semmiképpen sem tekinthetd a szerep szerinti véleménye,
viselkedése a tréner véleményének, viselkedésének ugyanis ez a fél-
reértés visszafordithatatlan egyensulyvesztést eredményez.

* Mire kell figyelni a gyakorlat levezetése kézben? - Ez eltérd abban
az esetben, amikor a tréner szerepben van, ilyenkor a sajat szere-
pén kivll arra is figyelnie kell, hogy a résztvevék is szerepben ma-
radjanak. Mire kell a trénernek szerepbelépéstdl fuggetlentl minden
helyzetben figyelnie: Mindenki megértette-e a feladatot? Mindenki
kell6en aktiv a feladat megoldasaban? Mennyi idd all rendelkezésre?
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Van-e szukség a gyakorlat megvaldsitasa soran tovabbiinformaciora,
tdmogatasra, reflexiéra a tréner részérél a csoportnak?

Tartalmilag vagy formailag kapcsolédik a gyakorlat a szinda-
rabhoz? - a fentebb ismertetett mindkét példa inkabb tartalmilag
kapcsolddott a szindarabhoz, azonban lehetséges az el6adas for-
manyelvén keresztil megszoélitani a résztvevdket. Ha példaul egy
bab el6adasrol van sz, amiben targy animaciok jelennek meg, akkor
a formai megkozelitésben a kreativ feldolgozas soran szintén lehet
targy animacio, ahol a téma nincsen rogzitve. llletve egy héstorténet
storytellingje utan barmilyen tartalommal biré h8storténet elmesé-
lése is kapcsolédhat a monodramahoz.

Mi térténik el6tte? Mi torténik utana? - Egy olyan gyakorlat, amely
a foglalkozas kdzponti kérdését jarja korbe, felvezetést igényel, va-
lamint amikor tul vagyunk ezen a modulon, szikséges 6sszegezni a
torténteket. A gyakorlatok meghatarozasa soran fontos szempont,
hogy azt megel6z&en milyen informacidk, élmények voltak fékusz-
ban, illetve az utdn mik kévetkeznek. Hogyan kapcsolédik a foglal-
kozas egész ivébe? Mennyire sok/kevés a gyakorlatot megel6z8en
az egyeéni/kiscsoportos/ teljes csoportos gyakorlat vagy éppen a ver-
balis, mozgasos vagy egyéb készségeket igényld feladat. Ezek figye-
lembevételével tartalmi és metodikai szempontbdl is fontos, hogy
kiegyensulyozott és egymasra épuld legyen a foglalkozasterv egésze,
és ne legyenek egymashoz nem kapcsolédé, illetve bizonyos format,
készséget tulsagosan fokuszba helyez8, masokat teljesen figyelmen
kivil hagyo gyakorlatsorok egymas utan.

Harmadik hétvége - felkésziilés a nemzetkozi talalkozora:

A nemzetkdzi talalkozon a partnerszervezetek aspiransai és képzoi
vettek részt. Olaszorszaghol, Spanyolorszagbdél, Romaniabdl érkezett
fiatalok és hazai résztvevok.
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Fentebb jeleztem, hogy a Kaméleonlany c. el6adasra és hozza kapcso-
16d6 kreativ foglalkozasra még visszatérek. A hazai csapat ezt a fog-
lalkozast fejlesztette tovabb a nemzetkdzi taldlkozoéra. Ez azért is volt
idealis valasztas, mert ezt a szindarabot mind a négy orszagban le-
forditottak a sajat nyelvukre, és mindegyik csoport beemelte a készu-
|6 foglalkozasaba. (Egyedul a hazai csapatnak kellett mind a tizenhat
szindarabot megismernie, de a képzés soran itt is sz(ikitettuk a feldol-
gozasra szant szindarabok korét, a tizenhat szindarabbdl tizenkett6t
tartottunk bent a worskhoptervben. A tébbi partnerszervezetnél ez
eltéréen alakult ebben minden csapatnak szabad dontése volt.)

A peer trénereink Ugy dontottek, hogy a Kaméleonlanyhoz terveznek
egy kozel egy 6ras foglalkozast. Mivel a talalkoz6 programjaban benne
volt az el6adas megtekintése, itt mar nem kellett kilon hangsulyt fek-
tetni a toérténet megismertetésére, annal is inkabb, mert ezt a torténe-
tet mar mindenki jol ismerte.

A darabvalasztas otletével megsziletett a foglakozas kdzponti kérdése
is. ,Hogyan alakult a Kaméleonlany élete a torténet befejezése utan?”
A szindarab ugy zarul, hogy a f6h&s felvallalja az anyasagot, megtartja
a kisbabajat. A gyermek apja, az 6 szerelme egy menekult fiu, akit kito-
loncoltak az orszaghdl nem sokkal a gyermek fogantatasa utan. A lany
a nevelési tanacsado kérdéseire érett és hatarozott valaszokat adva el-
mondja az, hogy megtartja a gyereket, nem kell, hogy megpecsételje az
egész életét. Miutan megszuletik a gyermek, 6 még vissza tud Ulni az is-
kolapadba. Az almairdl, a terveirél attél még nem kell lemondani, hogy
anya lesz. Itt végz&dik a torténet és a feldolgozo foglalkozasban a peer
trénerek rahangolodasként az egész csoportnak feltették a kérdeést:
LHogyan képzeled el a vildgunkat tiz év mulva?”

A rovid brainstorming a résztvevdk bevonasat célozta. Miel6tt a Ka-
méleonlany torténetére fokuszalunk, gondoljuk végig sajat szempon-
tunkbol, milyennek képzeljik a jovét. Relaxacios helyzetben, csukott
szemmel képzelhettik el a jév6t 10 év mulva, amirél utana beszamol-
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tunk egymasnak. A 10 évvel ezutani jovo erdteljes elképzelése utan
mar kdnnyebb volt szamunkra a Kaméleonlany jov6jéhez kapcsolddni.
Ekkor tették fel a kérdés a trénerek, milyen lesz 10 év mulva a Kaméle-
onlanynak és gyermekének az élete. Majd miutan kézdsen otleteltiink
arrol, hogyan folytatodik az életuik (Egyedul neveli a gyermeket? Vagy
valamelyik névérével? Sziletett-e Ujabb gyermeke? Mi lett a gyermek
apjaval? Talalkoztak, egyutt élnek? stb.) a résztvevdk kiscsoportban
valaszthattak egy lehetséges verziot, és mutathattak be az egy révid
jelenet formajaban a tébbiek szamara.

Az et(idok bemutatasa utan roviden reflektalhatnak a résztvevék egy-
mas munkaira, a megvaldsitasra és a torténetek tartalmi részére is.
Ami a fentiekbdl nem derul ki, de mindenképp emlitést érdemel, az a
felkészulés erre a foglalkozasra. Amikor a fiatalok elhataroztak, hogy
mivel készlilnek a nemzetkdzi talalkozoéra, ugy dontottek a képzésen
kivul, 6nalldan szerveznek egy talalkozot a felkészulésre. Mivel a ter-
vezés még a képzési hétvégén megtortént, a kilon talalkozo célja egy
probafoglalkozas volt.

Ok maguk talaltak helyszint és szerveztek a barataik, ismeréseik koré-
bél résztvevéket is, akikkel kiprobalhattak az elképzelésiiket. En is je-
len voltam a probafoglalkozason, de kizarélag résztvevdi mindségben,
semmilyen szervezési, el6készitési feladat nem harult ram. Orémteli
volt latni, hogy a csoport, akikkel addigra mar kozel két és fél hénap-
ja dolgoztam, a korabban egymas szamara ismeretlen fiatalokbdl egy
onszervez8désre alkalmas tarsasagga formalddott és a megvaldsitas-
ban is élen jarnak.
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NEMZETKOZI KEPZES

Az Erasmus projekt keretein beltul megvaldsul6 talalkozo februar 6-at-
6l 10-éig tartott.

A talalkozo6 els6 nyitd alkalmat az Rs9 Szinhazban tartottuk, mindegyik
partner jelen volt a vezet6k és a peer trénerek is. Rovid bemutatko-
z6 kor utana a teljes képzésre vonatkozo kozos kereteinket gydjtottik
dssze, amit a jelenlévdk el is fogadtak, ez utan kb. egy 6ras ismerkedd
- bemutatkoz¢ jatékok kdvetkeztek, majd kdzos vacsoraval zartuk az
elsé napot.

K6zosen megfogalmazott keretek:

* szabadsag, felszabadult, alkotdi 1égkor
* biztonsagos kozeg

* ne bantsuk egymast

* rugalmassag

« felel8sségvallalas

« figyeljink az id@re/tartsuk az id6kereteket
+ aktiv figyelem

« fényképek késziulhetnek

* Légy boldog és tiszteld a tarsaidat!

* légy jOl, legyen jo!

* légy nyitott (az Uj mddszerekre)

Februar 7. - Els6 nap
A napot egy bemelegit6 jatékkal kezdtik. Annak érdekében, hogy ra-
vilagitson az egylttmuikodés fontossagara és fény dertljon arra is,

hogy mennyire dsszetett a csapatmunka, mi szukséges a megfeleld
kommunikaciéhoz?
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Az elsé jaték: Zombi (vagy mds néven Akadémiai székfoglalo)

A teremben annyi szék van, ahdnyan vagyunk, szétszorva a térben. Min-
denki elfoglal egy széket, kivéve a jdtékvezet, aki az elsé zombi lesz. A jd-
tékosoknak meg kell akaddlyozniuk, hogy a zombi leiilhessen a szabadon
1évé székre. A zombi csak egyenletes, lassu tempdban kézlekedhet, a jat-
sz0k kozlekedhetnek gyorsan is, és vdltoztathatjdk a helyiiket. Ha valaki
feldllt a székérdl, akkor ugyanoda mdr nem (ilhet vissza, mindenképpen
egy masik székre kell leiilnie. A zombi értelemszertiien a hozza legk6zelebb
es6 tires székre akar majd ledilni. Egy kor addig tart, amig a zombi el nem
foglalja az (resen lév6 széket. Egy adott kér el6tt a jatékosok kidolgozhat-
jak a stratégidt a kovetkezd korre és jaték kézben is kommunikdlhatnak
egymadssal.

A jaték elérte a céljat, felporgette a résztvevdket, de nem sikerdlt tul
messzire eljutni a zombitamadas elleni stratégia kialakitasa és meg-
valdsitasa terén, amit féleg a nyelvi akadalyok okoztak - annak elle-
nére, hogy hagytunk id6t a forditasra, a jaték kdzben nem ment szaz
szazalékosan a kdzvetlen kommunikacié. A tarsasagban oldott légkort
teremtett, fizikailag és szellemileg is megmozgatta a tarsasagot.

A masodik jaték: Néema karmester

A jatékosok kérben dlinak, egy valaki kimegy a terembdl, amig a tébbiek
eldéntik, hogy ki legyen a “néma karmester”. A néma karmester feladata,
hogy mozdulatokat mutasson be, amelyeket a tébbiek leutdnoznak. A tob-
bi jatékos ugy kell, hogy figyeljen a néma karmesterre, hogy ezzel ne buk-
tassa le, hogy ki az, aki vezényeli a mozdulatokat. Annak a jatékosnak, aki
kiment a térbdl, az a feladata, hogy kitaldljo, ki vezényel.

A néma karmester jaték egészen jol mikodott mivel az egymasra fi-
gyelésben itt nem kellett verbalisan megnyilvanulni, ugyanakkor min-
den kornél el8zetesen itt is volt lehet6ség megbeszélni, hogy a néma
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karmesternek és a csoportnak hogyan kellene 8sszedolgoznia.
Ezutan a jatékok facilitalasarol gydjtottink 6ssze néhany fontos gon-
dolatot. Az alabbiakra tértlnk ki a k6zos otletelésben:

* Hogyan kell elhangoznia az instrukcioknak?

* Mi a dolga a trénernek a jaték ideje alatt?

* Mi torténik kdzvetlendl a jaték utan?

* Hogyan valasszuk ki a megfeleld jatékot egy csoport szamara?

Instrukciok:

* érthetd, kell6en hangos megszolalas,

*+ szemkontaktus,

* vildgos, egyszer( instrukcio,

* visszakérdezés, hogy minden érthet6-e,

* mindenki tudja-e, hogy milesz a feladata

* példa bemutatasa a biztonsag kedvéért,

* baratsagos légkdr megteremtése,

* az eszkozok legyenek bekészitve mar az instrukcio eldtt,
+ eszkdzok kiosztasa az instrukciok utan,

A jaték kozben:

Gy6z6dj meg réla, hogy:

* mindenki a szabalyok szerint jatszik?

* mindenki részt vesz a jatékban?

* de ne erdltesd, ne legyen kotelezd!

* mindenki jol érzi magat?

* figyelj az id6re!

* adj visszajelzést, pozitiv megerdsitést

* ne csak néhany résztvevére figyelj

* épitsd be a javaslatokat megtartva a strukturat és a célokat
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* passziv résztvev6k bevonasa? - kérd meg, hogy legyen a segit6d!

« fellgyeljuk a kiscsoportos munkat (olyan mértékben legylnk jelen,
amennyire a csoportnak erre igénye van - ne telepedjunk rajuk, de
ne is tdnjunk el.

A jaték utan:

* csak siman 1épjlunk tovabb, ha nincs szUkség reflexiora (energetizald
funkcio)

* érzésekre kérdezz ra!

* a jatékrol kérj visszajelzést pl.: Hogy mikodott? - dnreflexio

« amennyiben van kapcsolédasa a jatéknak az élet mas teruleteihez,
erre is rakérdezhetlnk, indithatunk tematikus beszélgetést is egy ja-
ték tapasztalataira épitve

* pozitiv visszajelzés

* kerUljuk a személyeskedést és ne akarjunk “jé valaszokat” hallani

* ne legyen tul hosszu a reflexid, ami leejti az energiaszintet

Melyik jatékot valasszam?

* Mennyire érinti érzékenyen a csoportot?

* A csoport fejlettségi szintjének, kompetenciainak megfelel8-e?

* El6zetes informacidk a csoportvezet6tdl - hany évesek, hanyadiko-
sok, csoportkdzi konfliktusok, korabbi témahoz kapcsolédd tapasz-
talatok, személyes problémak, tabuk kozrejatszanak-e?

* partneri viszonyok biztositasa a jaték soran

* versenyeztetés nem szerencsés /veszélyes, azonban ez a fejlédés
egyik utja

*mia cél?

* id6keret (Mennyi idénk van? Milyen gyakran kell sziineteket tartani?)

* milyen szint( kihivast jelent az adott csoport szamara a tervezett
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jaték?

* legyen b terved - ha az adott jaték valamiért mégse mUkaodik.

+ 0szd meg résztvevékkel, hogy mi a jaték célja (kivéve, ha ezt valami-
lyen oknal fogva nem akarod nyitotta tenni)

Allitasos jaték - fébb szempontok:

Az allitasos jaték vagy véleményvonal gyakorlat soran a tréner elté-
ré allitasokat mond, amelyekkel egyetértd résztvevdk a terem egyik
oldalara all, mig az azzal nem egyetérték a masik oldalra. Akik félig
egyetértenek, félig nem, kdzépre. igy a testhelyzetével mindenki ki-
fejezi a véleményét - akkor is, ha nem szélal meg, és kimozdulnak a
résztvevék a passziv ul6 helyzetbdl, mivel fel kell allniuk. Ezutan a tré-
ner meghallgat néhany okot a terem eltér@ oldalan allo résztvevdktdl,
hogy miért (nem) értenek egyet az adott allitassal. A szempontokat
Osszefoglalja, a résztvevdk az elhangzott szempontok alapjan helyet
valtoztathatnak. Fontos, hogy a tréner ne mindsitse az egyik, illetve
masik oldal véleményét, és amennyiben a csoport nagy része az egyik
oldalra huz, tamogassa azt a néhany vagy akar egyetlen embert, aki
vallalta véleményét a csoport tobbségével szemben - flggetlenul at-
t6l, hogy a tréner osztja-e az adott véleményt vagy sem. Erdemes az
allitasos jatékhoz olyan allitdsokat behozni, amik varhatéan megosz-
téak a csoport tagjaira vonatkozéan, és amelyek megvitatasa fontos
lehet a fejlesztés témaja kapcsan. A trénerképzésen a Roma H8sok
workshophoz kapcsoléddéan fogalmaztunk meg allitasokat a jaték
soran.

Megosszak -e a trénerek a sajat (hés) torténetiiket?

Ellenérv:
« sz(ikiti a narrativakat
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Tamogaté érv:

* batorsagot ad - arésztvevdknek, hogy megosszak a sajat torténettiket
* kolcsonos nyitottsag jegyében is fontos a trénerek megnyilvanulasa
* meger@siti, inspiralja arésztvevdket, a sajat héstetteik felismerésében

Tovabbi allitadsok kapcsan az aldbbi szempontok kerultek még

megfogalmazasra:

* ha valaki er6teljesen rasszista megjegyzéseket tesz, akkor nem kell
vele egyetérteni, de respektalni kell, hogy elmondta &szintén a véle-
ményét és beszélgetést lehet réla kezdeményezni - miért gondolja
igy? Volt-e hasonlé tapasztalata nem cigannyal? Mit gondolnak mind-
errél a tobbiek?

* A roma dramai h6sok megmutatjak, hogyan kellene élntink - példaér-
ték{ az amit tesznek, de ez a sajat kontextusaikban értelmezhet, nem
kell mindenkinek ugy cselekednie, az 6nallé dontéshozatal fontosabb.
Mindenkinek mas értékei és h&sei lehetnek.

* Aroma és nem roma emberek nagyon hasonléak - igen is, meg nem
is, emberek vannak, akik alapvet8en kulénbdznek, de vannak minden
ember szamara koz6s alapvetd értékek - ez mindenkiben k6zds bdr-
szintdl fuggetlentl. A roma nem roma kulonbségek felvetésénél fon-
tos az alabbi szempontok figyelembe venni:

« Személyes vagy csoportjellemz6rél van sz6 (tehat van olyan roma és
nem roma is, akire az igaz lehet)

* Kulturalis vagy szocialis jellemz8rél van szé (kultura terén a roma
csoportok nagyon sokszinlek, sok jellemz6 viszont nem biztos, hogy
egy adott esetben a kultdrabdl adodik, hanem a szocialis helyzetbdl,
vagy éppen az adott csoportot érint6 diszkriminaciébdl.)

A nap tovabbi részében folytattuk a munkat a Roma H8sok workshop

kovetkezd fontos momentumaval: héstérténetek megosztasa parok-

ban és kis csoportokban.

En h8sém és én héstettem térténetek megosztasa kiscsoportokban
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(el6tte térben mozgasos jaték a csoportbontadshoz) majd a torténetek
kivalasztasa - ebéd szlinet utan jelenetkészités kiscsoportokban és
azok bemutatasa, reflexiok.

Néhany eredmény, tanulsag:

* Eltérd formakat alkalmaztunk a kreativ munkaban

* Vegyes csoportokat alakitottunk ki, mindenki aktivizalta magat a
csoportban

* Torténetek megosztasa parokban - fontos a személyes figyelem

Februar 8. - masodik nap.

Ezen a napon két programsavban, délel6tt és délutan két-két opciod
kozul valaszthattak a résztvevék. A workshopok a storytelling témajat
jartak koral kulénb6z6 megkozelitésben.

Délel6tti workshopok:
Sonia Carmona Tapia: A storytelling hasznalata kozosségekben

A workshop soran els6ként jatékos gyakorlatok soran ismerhették
meg egymast a résztvevdk (pl. névvel és jelz8vel torténd bemutat-
kozas majd a tobbiek nevének és jelzbinek visszamondasa, illetve
térben valé mozgas, majd random parok kialakitasa, akik valamilyen
emléket osztanak meg egymassal). Ezutan parokban osztottak meg
egy-egy emléket egymassal a résztvev6k valamilyen targyhoz hason-
[6an, amit utana a torténetet befogadd parok meséltek el a teljes
korben. A sajat torténetek mas szajabol vald visszahalldsa a legtobb
résztvevd szamara megerdsité élmeény volt. Sonia azt is vazolta, hogy
valamely foglalkozas soran fontos az alapvet§ emberi hasonlésagok
felismerése ahhoz, hogy a csoport tagjai nyitottakka valjanak egymas
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felé. A nyitottsag barmilyen tovabbi aktivitds szempontjabdl fontos
alapfeltétel.

Ursula Mainardi: A képzelet ereje - storytelling szavak néelkiil.

Afantazia, egy képzeletbelivilag megteremtése és azon bellli élethely-
zetek és hozza kapcsolodo érzések felidézése és megmutatasa volt a
feladat. EI6szor csak egy-egy mozdulat, vagy arckifejezés segitségével,
végul egy némafilmhez hasonlo jelenetsor bemutatasaval ismerhetik
meg a résztvevdk egymas torténetét.

Délutani workshopok:

Sebastiano Spinella: A zene és atmoszféra teremtés a storytellingben
Sokszor a megszolalasi nehézségeket a zene, a ritmus nagyon kony-
nyen fel tudja oldani. Ugyancsak megerd8sit6 hatdsa van, ha egy-egy
szerepld, esemény vagy hangulat zenei effektekkel is megjelenit-
het6. Ehhez olyan ritmus hangszerekre, csérgékre, dobokra van
szUkség, aminek a megszélaltatasdhoz nem szukséges zenei eld-
képzettség. igy a csoport nem csak hallgatésagként, hanem akti-
van vehet részt a foglalkozason. Ez kildndsen hasznos lehet olyan
csoportokban, ahol a figyelem, a koncentracié fenntartasa nehéz.
Ha a résztvevdk feladatot kapnak a storytellingben, akkor a figyel-
muUk tovabb fenntarthaté és mindez a bevonddast is megkonnyiti a
szamukra.

Zalka Csenge: Storytelling a szinpadon régen és most
Ez a workshop elméleti attekintést adott ennek a mUfajnak az alaku-

lasardl a klasszikus megjelenési formatol a mai, szervezett storytelling
fesztivalokig.
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A klasszikus storytellingr6l és annak a ciganyokra jellemzé
vonatkozasarél:

Klasszikus storytelling:

* Torténet vizualizalasa szavakbol és zenébdl

* A torténetmeséldnek figyelnie kell a részletekre
* Nem szdveget tanulnak, hanem torténetet

* Interakcié a hallgatésaggal

*+ A torténetek valtozhatnak

* A storytelling része volt a k6zdsség életének

* A torténetmeséldk sokat utaztak

* Identitasban meghatarozo szerepe volt

* Nagy hangsulyt fektettek az értékekre

« Kdzponti helyszineken mesélték el a torténeteket
* Feln6ttek meséltek feln6tteknek

Mai storytelling:

* Eladott jegyek

* Tervezett, tematikus eseményeken torténik

* El6ére egyeztetett tematikus torténetek hangzanak el
+ 1d8 korlatok

« Személyes torténeteket is mesélnek

* Reprezentativ torténetek

* Kulturalis kildnbségeket is felmutat

Februar 9. - harmadik nap:
A peer trénerek megmutattak a sajat moédszereiket nemzetenként.
Mindegyik csapat bemutatkozasat reflexio kovette. Fontos volt a visz-

szajelzés, hogy megerd@sitést nyerjenek a mindenki altal kedvelt mod-
szerek, ugyanakkor fejlesztend6k megfogalmazasara is lehetdség nyilt.
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A magyarorszagi csapat kezdett a Kaméleonlany c. szindarabhoz kap-
csolodo kreativ feldolgozasaval. Ezutan az olasz fiatalok mutattak be
egy jaték blokkot, majd délutan a roman csapat tagjai foként mozga-
sos gyakorlatokkal gazdagitottak a résztvevdk tudasat. A spanyol fiata-
lok bemutatoja a kdvetkezd napra csuszott at.

Februar 10. - negyedik, egyben utolsoé nap:

A negyedik nap a tervezésrél szélt. A peer trénerek nemzetenként
kidolgoztak a sajat workshop tematikajuk vazlatos tervét - figyelembe
véve és beépitve a talalkozd soran tapasztalt és elsajatitott mddszere-
ket. A magyarorszagi csapat ekkor még a tematika fejlesztés eldtt allt,
igy kifejezetten hasznos volt szdmukra ez a feladat. Osszességében
arra jutottak, hogy a meglévé tematikaba szeretnék beépiteni a story-
tellinget, mintformat a szindarabok megismertetésére, illetve a szinda-
rabok feldolgozasat is kreativ eszk6zokkel prébaljak megvaldsitani.
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TEMATIKA FEJLESZTES

A nemzetkozi taldlkoz6 utan a talalkozé tapasztalatainak 6sszegzése
és a tematika fejlesztés valosult meg. Utdbbinal segitségul hivtam Ma-
cher Juditot és Szab6 Angélat, akik korabban trénerként és mentor-
ként tevékenykedtek az oktatasi programjainkban. Harman koézésen
el6készitettik a tematika fejlesztésére szant két képzési hétvégét és
elhataroztuk, hogy a képzés lezarasa utan csoportos mentoralas, szu-
pervizié keretein belUl fejlesztjuk a peer trénereket.

A nemzetkozi talalkozo legfébb tapasztalatai:

* a storytelling m(faj kivaléan alkalmas a szindarabok megismerteté-
sére olyan csoportban, ahol olvasasi nehézségek adédhatnak

* az asszociativ gyakorlatok (Ursula Mainardi workshopja a nemzetkozi
talalkozon) el8segitik a kreativitast és az dnkifejezést

+ a személyes hds torténetek elmesélése tovabbra is a legnagyobb sike-
rét adja a workshopnak, ezt mindenképpen meg kell tartani.

A tematika fejlesztés - 2020. februar 15.

Mivel ez a csapat korabban még nem talalkozott Judittal, igy egy ismer-

kedéssel kezdtik a napot. A peer trénerek bemutattak néhany mon-

datban sajat magukat és roviden ismertették, hogy mi tértént eddig a

képzésben. Milyen Uj ismeretekre tettek szert és milyen élményekkel

gazdagodtak a nemzetkdzi talalkozon?

A tovabbiakban a peer trénereknek az alabbi kérdéseket kellett végig

gondolniuk és megvalaszolniuk a nemzetkdzi taldlkozon megtartott

egy oras workshoppal kapcsolatosan:

* Miértszerettélvolnafoglalkozasttartani?(motivacio, célmegfogalmazasa)

* Mi volt benne a legjobb? (sikerélmények megerdsitése)

* Mi volt a legnehezebb? (akar feladat, szituacio, helyzet, érzelem -
nem maodszertan)
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Ezekkel a kérdésekkel az volt a cél, hogy felszinre kertljenek a foglal-
kozas vezetéshez kapcsolddé pozitiv élmények és megmutatkozzanak
azok a fejlesztendd teruletek is, amik kulon felkészulést igényelnek.

Fix keretek és a foglalkozas vazlata:

SzUkséges volt meghatarozni a készul8 foglalkozas tekintetében, hogy

mennyi idénk van, és milyen modulok fogjak alkotni a workshopot?

* 1. rész: > Nyitokar, felvezetés, szindarab, sziinet, feldolgozas - refle-
xiok, zarokor (flipchart)

* 2. rész: > Nyitokor, storytelling, storyk meghallgatasa, szinet, storyk
kreativ feldolgozasa és bemutatasa, ezekre reflexio, zarékor

- Workshop elemekhez tartozé fix id6k

- Workshop elemekhez tartozé célok

- Workshop elemekhez tartozé médszerek

- Workshop vazanak kialakitasa - Mi az, ami mindenképpen benne
legyen az Uj tematikaban, mi az, ami semmiképpen sem. A vitas kér-
déseket szavazassal dontottik el - el6tte meghallgattuk egymas ér-
veit. Igy sziiletett meg az Uj tematika, ami a korabbi verziéhoz képest
csak az elsd részben tért el. Az Uj tematika részletes bemutatasat a
melléklet tartalmazza.

A kovetkezd hétvégén konfliktuskezelésre és altalanos kérdezéstech-

nikara fokuszaltunk, utébbira Szab6 Angéla vezetésével, aki a kérde-

zéstechnikat 6tvozte sajat fejlesztésl szupervizios gyakorlataval. Egy

résztvev6é hoz egy szamara nehezen feloldhatd konfliktust az életé-

nek barmely teruletérdl, a tobbiek pedig kérdésekkel prébaljak ko-

zelebb vinni 6t a megoldashoz. Csak kérdésekkel kommunikalhatnak

és fontos, hogy nem toérvényszerd, hogy azonnal megoldas szuletik a

felvazolt konfliktusra, de az, hogy masok szemszogébdl nézve tobb

aspektusbdl is korbe lehet jarni ugyanazt a helyzetet, mindenképp

csOkkenti a felgytlemlett belsé fesziltségeket.
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A kérdéseket az alabbiak szerint csoportositottuk:

* tisztazé kérdés - kideruljenek konkrétumok az adott szituacioval
kapcsolatban

* elemz8 kérdés - az adott személy allaspontjara vonatkozo kérdések

* sugalmazo kérdés - ami valamilyen megoldasi alternativat kinal fel.
pl.: Nem kellene vele beszélned errél?

A kudarc kezelése:

A kérdezés technika utan a lehetséges kudarc helyzetek feltérképezé-
se és azok kezelésének a mddja kerult teritékre. Ez egy fontos felké-
szités arra az esetre, ha olyan helyzetek alakulnak ki workshop tartas
kozben, amitél félink, és szeretnénk a lehetd legjobban kezelni eze-
ket. Ennek a célja ugyancsak az volt, hogy a leendd trénerek kitartd
munkatarsaink legyenek, és ne vegye el a kedvuket a foglalkozastar-
tastol, ha nem mindig az elképzeléseik szerint alakulnak a dolgok.
Masnap a képzés utolsé napja kdvetkezett, amikor is minden peer tré-
ner, l[épésrél [épésre, modulonként kiprobalta az Uj tematikat instruk-
Ci6 szinten. Ezzel megbizonyosodtunk, hogy érti és atlatja workshop
felépitését és céljait.

Az eredeti tervek szerint ezzel zarult volna a trénerképzés elméleti ré-
sze, és kezd8dhetett volna a gyakorlati szakasz, amikor élesben kipro-
balhatjak az Uj tematikat el6bb egy kilon erre a célra szervezett préba
csoport kérében, majd egy ,senior” trénerrel parban éles helyzetben,
valédi csoporttal. Ez azonban még egy kicsit varatott magara.

A pandémia okan a képzett peer trénerek altal tartott foglalkozasokat
tavasszal csak részben tudtuk megvaldsitani, ezek zomére szeptem-
berig kerult sor.
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PROBAFOGLALKOZASOK ES VISSZAJELZESEK

A trénerképzés folyamatanak - egyuttal ezen anyag végére érve - az
alabbiakban a peer trénerek visszajelzéseit, a préba workshopon szer-
zett tapasztalataikat és jov6beli elképzeléseiket fogom bemutatni.
A préba workshopok tematikajaba csak részben kertltek be a kortars
trénerek altal kidolgozott Uj mddszerek, eszkdzok, mivel a pandémia
altal kivaltott helyzetben, ezen Uj modulok begyakorlasara és teszte-
lésére nem volt megfelel6 id6 és lehet8ség. Ugyanakkor 2020. 8széig
mindegyik kortars tréner legalabb egy, kozulik tobben akar két-ha-
rom workshopot is meg tudtak tartani sikerrel. Eredetileg f6ként egye-
temista csoportokat kivantunk megcélozni ezekkel a workshopokkal,
azonban mivel a fels6oktatasban még inkabb csak online worksho-
pokra nyilt lehet8ség, és az online workshopokkal szemben - mint
kés6bb bemutatjuk - a kortars trénerek az offline workshopok meg-
tartasat preferaltak, igy végul mas célcsoportokban tudtunk worksho-
pokat megtartani az 8 bevonasukkal.

A trénerré valasuk mellett az is fontos cél volt, hogy kézép-hosszabb
tavon is szamithassunk a jelenlétikre és munkajukra a jovOben.
A 2020-as év vilagjarvanya kozel fél évre megszakitotta a trénerképzés
gyakorlati részének megvalositasat. A Fuggetlen Szinhaz harom izben
tartott online workshopot is ebben az id8szakban (hiszen a személyes
taldlkozas a pandémia okan akadalyozott volt), de ezeket a tapasz-
talt, ,senior” trénerek tartottak. Amikor felmerdlt az online foglalko-
zasok oOtlete, akkor felajanlottuk a képzésben résztvevé fiataloknak
is ezt a lehet8séget, de mind az 6ten ugy gondoltak, inkabb él6ben
tartandk meg a prébafoglalkozast. Ezt a felvetést jogosnak itéltem,
hiszen a személyes talalkozas eredményezi azt az éles helyzetet, ami
a foglalkozasvezetés mentalis megprobaltatasait is magaban foglal-
ja. Igy tértént, hogy az elsé ilyen alkalom, 2020. marcius 13. utan (ez
volt a korlatozasok el6tti utolsé olyan nap, amikor még nem vezették
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be Magyarorszagon az oktatasi intézmények bezarasat) majdnem fél
év telt el, mire Gjra kdz6sségekbe mehettiink. igy egy kortars tréner
kivételével, mindenki joval a trénerképzés utan tudta megtartani el-
s& prébaworkshopjat. A foglalkozasok utan minden tréner készit egy
beszamoldt, a tovabbiakban ezekbdl is idézek majd, illetve annak a
kérddivnek az eredményét is szeretném ismertetni, amit trénerképzés
résztvevdi toltottek ki. Ebben a képzéssel kapcsolatos elégedettségu-
ket, esetleges fejlesztend§ javaslatokat igyekeztliink felmérni és a szin-
hazhoz valé kotédésuknek a mértékét is szerettik volna feltérképezni,
hogy lassuk, mennyire sikerult elérni azt a célt, hogy a képzés utan is
megmaradjanak a munkatarsaink kozott ezek a fiatalok.

A prébafoglalkozasokon szerzett tapasztalatok egyénenként:

M. F. - 2020.03.13. - budapesti gimnazium

A felkészuléskor mar batran valasztott maganak olyan modult, ami-
ben erételjes figyelem és folyamatos 6sszegzés és visszacsatolas szuk-
séges. A kezdeti megszeppenés utan dinamikusan m(kédott, amikor
neki kellett szerepelni. Amikor azonban nem § vitte a csoportot, kissé
hatraddlt, visszalépett. Ez a prébafoglalkozas valosult meg a legha-
marabb. Ami utan megfogalmazddott, hogy tébb aktivitas és jelenlét
szUkséges a részérdl. A kreativ kiscsoportos munkaban rendezéi vé-
najat is kamatoztatta, motivalta az egyébként is lelkes csapatot a meg-
valésitasra. A legfontosabb hozadéka ennek a foglalkozasnak, hogy az
egyik résztvevé jelentkezett a szinhazunkhoz. Onkéntesként rende-
zB8asszisztense lett a Falunap c. el6adasunknak. A tréneri értékelében
M. F. a kdvetkez6t nyilatkozta:

» Alapvetéen nagyon jol éreztem magam, de érzem, hogy még nem tudtam
minden modult mintaszertien megvaldsitani”

Erdekesség, hogy a harmadik alkalommal, amikor masodmagaval tar-
tott foglalkozast igy irt:
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JElképesztben élveztem a workshopot, t6bb sikerélményem volt. A legna-
gyobb taldn az, hogy végre sikerlilt egy ,j6"” h6s6k brainstormingot tar-
tanom. Nagyon ériltem annak, hogy olyan légkdr alakult ki, amiben a
résztvevék meg tudtak nyilni”.

Tehat a terveink szerint 2 workshop megtartasa utan a harmadikon
mar teljesen gyakorlott tréneré valt, aki alkalmas mar arra, hogy a ,se-
nior” csapat tagjava valjon.

P.T.-2020. junius 10. - budapesti szakkozépiskola

Az atlagosnal magasabb terhelés nehezedett ra, ugyanis a csoport
l[étszama a vartnal joval nagyobb volt. (Ez azért alakult igy, mert a ka-
rantén utan a tanév végén a diakok nagy érdeklddéssel fogadtak az
interaktiv offline programokat). A nagyobb Iétszam, és a csoport valto-
76 Osszetétele miatt (eltérd életkoru fiatalok, mas osztalyokbél érkez-
tek) nehezebb volt fenntartani a figyelmet és a ,fegyelmet”, vagyis az
egyuttmdkodési hajlanddsagot. A felkészulésnél elég hatarozott volt,
és igyekezett a lehetd legtobb modul levezetésében aktivan részt ven-
ni. Afegyelmezés volt a legf6bb nehézség szamara, ami abbdl adédott,
hogy szerette volna megtartani a ,kedves tréner” szerepét. A works-
hop utan azonban elmondta, hogy sokat tanult abbdl, ahogy mikodni
latta a korabban megtanult asszertiv kommunikacios format, az én-
kozlést a trénertarsa részérdl a felmerulé konfliktushelyzetek alkalma-
val. A foglalkozas soran tapasztalt sikerét igy fogalmazta meg a tréneri
értékel6ben:

JVilagos és kévethetd instrukcidkat tudtam adni; a csoport szintjén pedig
az, hogy a fegyelmezési nehézségek ellenére ték jol célba tudott érni a
workshop lzenete.”

L. L. - 2020. augusztus 14. alfoldi napkdzis tabor.

Bakson, egy napkozis nyari tabor résztvev8inek tartott workshopot
masodmagaval, hatranyos helyzet( fiatalok szamara, egy informalis
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csoportban. A helyzet joval nehezebb volt, mint egy iskolaban, rende-
zett korulmények kozott. A résztvev8knek olvasasi-értelmezési nehéz-
ségeik voltak, ami atlagon felUli kommunikaciés készségeket igényelt
a trénerektdl, ezt a feladatot az eredmények szerint maradéktalanul
teljesitette. Rugalmassagra és improvizaciora is szukség volt, ugyanis
épp az olvasasi nehézségek miatt a trénerek maguk olvastak fel han-
gosan a szindarab részleteket a gyerekeknek, akik még igy sem tudtak
egyértelmlen befogadni az informaciot, ekkor a sajat szavaival foglal-
ta Ossze a torténet [ényegét. Ez a megoldas volt ebben a helyzetben a
legkézenfekvBbb. Ez azt eredményezte, hogy a csoport kdzel engedte
magahoz a trénert, er8s, kooperativ kapcsolat alakult ki k6zottuk.
~Minden feladatot terv szerint sikerlilt végig vinni. A kreativ kiscsoportos
munkdndl nagyon figyeltek a sracok, szerették volna, hogy részt vegyek az
alkotdsban, befogadtak, és egytitt akartak alkotni velem is.”

M. A. - 2020. szeptember 12. észak-magyarorszagi tanoda

A tanoda munkatarsai és a gyerekek egyutt vettek részt a foglalkoza-
son. Az el6zetesen elkészitett terv szerint meg tudtak tartani a works-
hopot, de csuszassal kezdtek, mert a helyi televizi6 interjut készitett a
foglalkozasvezetbkkel. Az id8kezelés és a rugalmassag itt is felmerult,
mint nehézség, de a trénertarsaval egyltt nagyon jo dsszhangot si-
kerult megteremteni, és egyutt felll tudtak kerekedni a kezdeti ne-
hézségeken. llyen esetekben, amikor a résztvevdk kdzott nagyjabdl
egyenl® aranyban vannak felnéttek és gyerekek, el6fordul, hogy ép-
pen a felndtteket kell figyelmeztetni a kozdsen megbeszélt keretekre,
pl. az id6k betartasara. Itt is ez tortént, de komolyabb gondot ez sem
okozott a foglalkozas teljességét tekintve.

~Szdmomra a legnagyobb siker az, hogy megtartottam a prébaworksho-
pot, amely gond nélkiil lezajlott. Ezen kiviil pedig az, hogy a kezdeti nehéz-
ségek utdn a résztvevik egy kellemes élménnyel gazdagodhattak. Oriil6k,
hogy jol alkalmazkodtunk a kérnyezethez és ennek megfelel6en tudtuk at-
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alakitani a tematikat. Kilén jo hir, hogy a TV-ben is megjelent a Fiiggetlen
Szinhdz.”

S. K. - 2020. szeptember 17. dél-magyarorszagi gimnazium

A foglalkozas kifejezetten jol sikerult. A kezdeti bizonytalansag és hataro-
zatlansag ellenére a csoport aktiv maradt, ami nagy erét adott a peer tré-
nernek a foglalkozas tovabbi részében. Példatlanul nagy egyuttmdkddési
készséggel fogadtak a foglalkozast. Ez részben annak is koszonhetd, hogy
ebben az intézményben olyan hatranyos helyzet(l fiatalok tanulnak, akik
sokfelél érkeznek, de a magas szinvonall oktatasnak és a szenzitiv neve-
I6i munkanak készénhetden nagyon nyitott, egytittm(kodd és érdekl6dd
fiatalokhoz juthattunk el. Tobben érdeklddtek a szinhazunk tevékeny-
ségei irant és keresték a lehet6séget a munkankhoz valé kapcsolédasra.
A kollégium vezet8sége Ugy dontott, hogy tobb csoportnak is szeretné
megrendelni a foglalkozast a jévOben, amint erre anyagi lehet&séguk nyi-
lik, és mar nem kell szabalyozasoktdl tartani a pandémia miatt.

A zdrokér nagyon meghatd volt, 6szintének hatott és nagyon szép dolgo-
kat mondtak. A foglalkozds végén eldrultam, hogy ez volt az elsé workshop,
amit tartottam, és kbsz6ném nekik. Utdna megemlitették, hogy egydltalan
nem ldtszott és nagyon készénik, hogy itt voltunk. Csodaélmény volt!”

Peer-tréneri visszajelzd kérdgiv

A peer-trénerekkel a proba foglalkozas megtartasa utan egy visszajel-
z8 kérdgivet toltettem ki, annak érdekében, hogy felmérjuk, mennyire
tekintették hasznosnak a képzést és megerdsitést, illetve visszajelzé-
seket kapjunk, hogy miben kellene fejleszteni egy kovetkezd képzést a
jovBben. A kérdbiv kitoltése névtelendl tortént. A valaszok alapjan az
alabbiakat tudtam megallapitani:

A képzés szakmai tartalmaval, az alkalmazott képzési modszerekkel,
és a roma dramakrol szerzett Uj ismeretekkel mind az 6t kérdezett
maximalisan elégedett volt.
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Ateljes csoport Ugy érezte, hogy magabiztosabb lett a képzés hatasara
és a kommunikacios készségeik is fejlédtek. A hatvan szazalékuk (3
f8) maximalisan ugy érzi, hogy szeretné folytatni a munkat a fugget-
len szinhaznal, egy-egy f6 a hatos skalan 5-6s és 4-es értékelést adott,
amik még mindig a k6zepesnél erésebb elkdtelezddést jeleztek. Ez azt
jelenti, hogy a magabiztossag mellett a szinhazhoz val6 kapcsolédasuk
is megerds6dott. Mindannyian nagyon informativnak tartottak a kép-
zést, a roma dramakrol, a roma szinhazrél, kozosségekrdl sokat tanul-
tak, valamint a tarsadalmi témakrol és a kreativ mddszerekrdl szerzett
ismereteik is nagyban gazdagodtak a valaszaik alapjan.

- 0 képzés alatt nehezen ment, hogy vilagosan fogalmazzak meg egy inst-
rukciot, témat stb. A workshopon ez szuper gérdiilékenyen ment! ”

Az 3ltaluk tartott workshopot mindannyian sikeresnek értékelték. Ket-
ten kiemelked8en sikeresnek, ketten nagyon és csak egy valaki jelolt
meg kdzepes értéket ennél a kérdésnél. A képzésre vonatkozo fejlesz-
tend§ javaslatok kézul tébben hasonl6 valaszt adtak. Tobb személyes
taldlkozas, és a képzésen kivuli k6zds programok megszervezését ja-
vasoltak, a legérdekesebb azonban mar bennem is felmerult korab-
ban. Ennek a beteljesitése még varat magara, de semmiképpen nem
marad orvoslas nélkul az alabbi felvetés:

JKifejlesztettiink egy csoportos, és egy sajdat tematikdt, ami egyel6re elve-
szett az éterben és semmi gyakorlati megvaldsitdsa nem lett véglil. Sajnd-
lom, hogy abbdl a sok melobdl végiil nem lett semmi. De nyilvdn ez lehet a
nagy id6szakadds miatt és csak ebben a koronds helyzetben nem valdsult
végul meg.”

Szamomra ez a képzés akkor fog teljesen lezarulni, amikor a peer-tré-
nerek atadjak az altaluk fejlesztett Uj tematikat a tapasztaltabb tré-
nereknek, a hozzajuk kapcsolédd Ujonnan beemelt szindarabokkal
egyUtt, a senior trénerek pedig segitenek nekik a gyakorlati megvalo-
sitasban. Igy tud megtorténni a kétiranyu tudaséatadas, és ekkor kerl-
nek majd egyforman magas statuszba egymas szemében. Ha ez ugy
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sikerul, ahogyan szeretnénk, akkor nem lesz tébbé kulénbség tréner
és tréner kozott. Mind egyenrangulak lesznek. Ennek el&feltétele, hogy
mind az 6t fiatal sikeresen meg tudjon tartani minden lehetséges mo-
dult a Roma H8so6k workshopbdl, és akar annak a lehet8sége is felme-
rdlhessen, hogy ha szukséges, és a résztvevdk létszama lehet6vé teszi,
akkor egyedul is tarthasson workshopot.

A kortarstréner képzés az érintett fiataloknak, a Fuggetlen Szinhaz Ma-
gyarorszagnak, valamint az elért fiataloknak és a mddszereket atvevé,
a tanulsagokbdl inspiralédd mas kezdeményezések szamara egyarant
értéket teremtett.
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JELENTKEZOK MEGISMERESE CSOPORTBAN
(120 PERC)

Bevezetés (5 perc)
* Milesz ma? (révid ismertet6 arrdl, hogy mi a talalkozo célja, meddig
tervezzUk stb...)
* Fuggetlen Szinhazrodl révid informaciok megosztasa
* Keretek (Olyan ko6z6sen megbeszélt keretpontokat gyUjtink
dssze, amelyek azt szolgaljak, hogy az adott program a lehe-
t6 leghatékonyabb legyen, és minden résztvev8nek biztositsa
a komfortos részvételt, megerdsiti a csoport tagjait arrol, hogy
szamit a véleményuk, hiszen kivancsiak vagyunk rajuk, és egyben
érzik, hogy a tréner kezében van az iranyitas. F6bb keretpontok,
amik a legtobb foglalkozason el kell, hogy hangozzanak, lehetbleg
a résztvevoktdl:
- Aktivitas - mindenki annyit vesz ki egy workshopbdl, amennyit
bele tesz
- Nincs jo vagy rossz vélemény,
- Video és képrogzités
- Szlinet lesz, érjunk vissza id8ben szlnetrdl,
- Tartsuk tiszteletben egymas véleményét, ne mindsitsik egymast,
- Tartsuk magunkat az id6keretekhez
- Nem mondjuk meg a tutit, rajuk vagyunk kivancsiak

Bemelegit6 jatékok (10 perc)

* Név kor - Név+gesztus - Korben allunk, a tréner kezdi kort, mindenki
elmondja a nevét, és hozza tesz egy gesztust, ami kifejezi az éppen
aktualis szellemi/fizikai allapotat, a nevet és a hozza tartozd gesztust
is a teljes csoport rogton visszaismételi. Ez a gyakorlat fokozhat6
azzal, hogy a kovetkez6 kdrben mindenkinek vissza kell ismételni a
tébbiek nevét és gesztusat és sajatjaval zarja a sort. Mire j6? Nevek
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megtanulasa, onkifejezés elémozditdsa, koncentracié, egymasra fi-
gyelés erdsitése, energetizal és feszlltségoldo, ,jégtord” hatasa is
van.

* Térkép - képzeletbeli térképen elhelyezkedni, ki hol él most? (leiras:
Képzeletben rajzoljuk fel Magyarorszag térképét a térben, k6zdsen
kijeldljuk Budapestet. Mindenki helyezkedjen el Gigy ezen a képzelet-
beli térképen, hogy azzal azt a telepulést jeldlje, ahol most él. Miutan
elhelyezkedett mindenki, megbeszéljik, hogy ki hol all, és milyen te-
lepulést jeldl ezzel, majd a kdvetkez8 kdrben ugy kell elhelyezkedni,
hogy az a szuletési helyet, vagy a gyerekkor f6 helyszinét jeldlje. Ez a
feladat alkalmas arra, hogy fizikailag is kozel kertljenek egymashoz
a résztvevdk attél fuggben, hogy mekkora teruletet jeldlink ki, a he-
lyezkedés kdzben kdzvetlen verbalis és fizikai kontaktusba is 1épnek
egymassal. (Ezt a gyakorlatot olyan csoportok szamara javasoljuk,
ahol a lakéhely, illetve szarmazasi hely tekintetében vegyes csapatrol
van szé.)

* Sorban allas - vezetéknév alapjan abc sorrendbe alljanak a részt-
vevék 1 perc alatt, majd sorba allas szlletési datum alapjan 1 perc
alatt (az el8z6 térképes jaték folytatasa, a fizikai és verbalis kontak-
tus el6segitése, tovabbi Uj informacidkat tudnak meg a csoporttagok
egymasrol)

Bemutatkozas parokban (20 perc) - villaminterjuk 2-2 percben, majd a
parod bemutatasa 1 percben A feladat, hogy két perc alatt minél tébb
infot osszanak meg sajat magukrdl a partnertikkel, majd a partnerek
egyes szam els§ személyben mutassak be a tarsukat a tobbieknek.
Egymas torténetének megismerésével és tovabbadasaval kdzelebb
kertulnek egymashoz a résztvevdk, illetve a teljes csoport szamara is
egyre tobb lesz a kdz6s informacié. (Ezt a gyakorlatot olyan csopor-
toknak javasoljuk, ahol a résztvev8k nem, vagy csak kevéssé ismerik
egymast.)
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Amoba (5 perc) a végére csoportbontas is egyben

« jarkaljatok a térben, taps utan visszaszamlalok, alkossatok 4 f6s
csapatokat

- alkossatok egy képet, aminek az a cime: BOHOCOK VAGYUNK

« jarkaljatok a térben, taps utan visszaszamolok, rendez&djetek 3 f6s
csapatokba

- alkossatok egy képet, aminek az a cime: ELLENTETEK VONZZAK
EGYMAST

* jarkaljatok a térben, taps utan visszaszamolok, rendezédjetek 5 f6s
csapatokba

- alkossatok egy képet, aminek az a cime: MEGVEDEM AZ IGAZAMAT

Maradjatok ezekben az 5 f6s csapatokban!

Dramarészletek (4 db) kiosztasa az igy kialakult csapatoknak (25 perc)
,Olvassatok el a kapott dramarészletet, beszéljétek dt, hogy mirdl szdl, ki
a f6hé8s, milyen nehézséggel néz szembe, milyen déntést hoz? Egy révid
(maximum 2 perces) prezentdcio formdjdban mutassdtok be a tébbieknek
a sztorit, cél, hogy mindenki el akarja olvasni ezt a dramdt!

+ fogalmazzatok meg egy vitaindito kérdést (olyat, ami elindit egy beszél-
getést abban a témdban, ami megjelenik az darabban)

Minderre van ésszesen 25 percetek!”

Prezentaciok bemutatasa (15 perc)

REFLEXIOK (10 perc) - milyen volt a kéz6s munka? Hogyan tudtatok
megoldani a feladatot? Mit6l mikddtetek ilyen joI? Milyen készségekre
volt szUkség pl. az egytttmikodéshez?

KEPZES ISMERTETESE (15 PERC)

KERDESEK + ZAROKOR (15 perc)

Kérdezhetnek egymastodl és a trénertdl, és természetesen a tréner is
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kérdezhet - ez az utolsé lehet6ség, hogy , kiugrasszuk a nyulat a bokor-
bol". Vagyis felszinre keruljenek olyan kérdések, hozzaszolasok, amik
maskor feszélyeznék a kérdezdt, vagy a hallgatdsagot, de a foglalkozas
végére mar ez nem okoz gondot. Mivel az a cél, hogy hosszutavon tud-
junk a fiatalokkal egyUtt dolgozni, nem hagyhatunk megvalaszolatlan
kérdéseket bennuk az elsé kozos alkalmon.

Lehetséges kérdések:

* Mi az, ami mUkodott, ami nektek bejott és miért?

* Van-e / Volt-e hidnyérzetetek a mai foglalkozassal kapcsolatban?

* Van-e megvalaszolatlan kérdés bennetek a szinhazzal, a foglalkozas-
sal vagy a képzéssel kapcsolatban?

A foglalkozas felépitésérdl roviden:

Ahogy olvashat¢ a foglalkozas elején egy altalanos ismertet8vel kezd-
tlnk. Ez nem csupan az informaciés funkcidja miatt fontos, hanem a
résztvevok biztonsagérzetének kialakulasat is el6segiti, ha kezdéskor
egy (vagy tébb) ember beszél hozzajuk. Itt elengedhetetlen a mosoly,
a szelid, de energikus hanghordozas és a nyitott testtartas. Ezzel mar
a csoportvezetd be is mutatja, hogyan kell egy trénernek elkezdeni a
foglalkozast. Emellett az is régi igazsag, hogy egy workshop akkor kez-
dédik el, amikor minden résztvevd megszolal. Erre kivald lehet&ség
egy bemutatkozo kor, egy névkor, de ha egy gyakorlatban a lehetd
legtobbet szeretnénk megtudni a jelentkez8krdl, akkor a név+gesztus
kor ideadlis valasztas. A gesztusaink tobbnyire automatikus reflexként
mUkoédnek, azonban ha a foglalkozasvezetd elmondja, hogy ez lesz
a feladat, akkor lesz olyan, aki el6re gondosan kitalalja, hogy milyen
gesztussal fog bemutatkozni. Egy gesztuson latszik, hogy el6re kita-
lalt vagy spontan. Ez persze eltérd indittatasbdl torténhet igy, de ha
csupan ez alapjan a gyakorlat alapjan szeretnénk kovetkeztetéseket
levonni, akkor lathatjuk, hogy ki az, aki 6nmagat adja és teszi bele a
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foglalkozasba és ki az, aki inkabb arra figyel, hogy milyen hatast valt-

hat ki a megnyilvanulasaval. Hogy melyik jobb, azt dontse el mindenki

sajat maga, hiszen a cél a megismerés, nem pedig az itélkezés.

Miutan mindenki megszolalt, ideje tobbet megtudni egymasrol. Gyak-

ran nagy jelent8séget tulajdonitunk annak, hogy ki honnan jétt, hol

nétt fel? A képzeletbeli térképen torténd elhelyezkedés soran nem

csak erre vonatkozdan kapunk informaciokat egymasrol. A kozelség

a csoport tagjai kozott eltérd reakciokat eredményez. Ezek, példaul,

igazan beszédes jelek:

* zavart, kényszeredett mosoly

* baratsagos, nyitott mosoly

* lesutott tekintet

+ emelt tekintet

* suttogas, a hangjat elnyeli a tér

* hatarozott megszdlalas, a tér uralasa

* érintés (pl. vall, derék megérintése annak, aki hattal all és szeretné
megszolitani)

* szemébe néz annak, akihez beszél

+ egyaltaldan nem néz a szemébe senkinek

A kovetkez§ gyakorlat, az améba kifejezetten ,vizsgahelyzet kom-

patibilis”, ugyanis gyorsan, id6re, mindenféle el8zetes tervezés vagy

felkészulés nélkul kell alkotniuk kdzdsen olyan emberekkel, akikkel

véletlenszer(ien kerultek egy kiscsoportba. Ennél a résznél fontos, ha

el6kerdl a fényképez8gép (okostelefon), ugyanis a szobrok a lehetd

legbeszédesebbek. A szobrokban elfoglalt helyzet, az egyén részérél

vildgosan mutatja, hogy iranyité vagy elfogadé tipusu szerepe van az

adott kiscsoportban. Mivel ezek az alkotasok spontan szuletnek, révid

id6 alatt (10 szdmolasra, ami maximum 20-30 masodperc) ezért ez a

gyakorlat a gyors kommunikaciot, dontést és egyuttmdkodést is eldse-

giti. Ra vannak utalva a résztvevdk, hogy egytittmikddjenek egymassal.

Ezen felUl az alkotas 6rome és a kdzelség euforikus hangulatot teremt,
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ami dsszekapcsolodik a térben mozgassal, ami szintén endorfint ter-
mel amellett, hogy oxigént juttat az agynak. Nem utolsé sorban, de az
amd&ba gyakorlat csoportbontasra is tokéletesen alkalmas. Az utolsé
korben kialakult kiscsoportok dolgoznak egyutt a tovabbiakban.

A szindarabrészletek megismertetése és kreativ feldolgozasa mar 6sz-
szetettebb feladat. Sok mulik a résztvev8k hozzaallasan. llyenkor cél-
szer( korbejarni a kiscsoportokat, megnézni, hogy ki mennyire aktiv
vagy passziv a csoportmunkaban? Ki iranyitja a munkat? Bevonja-e a
passziv résztvevoket? stb...

Emellett nem elhanyagolandé a csoportmunka dinamikaja sem. Lehet
olyan eset, amikor a rendelkezésre all6 id6 nagy részét vagy egészét a
tervezés, kitalalas, ,vitatkozas” viszi el, és a gyakorlati megvalositas igy
dsszecsapott, ad-hoc jellegli lesz. Az ilyen improvizaciékbol is kereked-
hetnek igazan kiemelked® prezentacidk (a mi esetiinkben jelenetek).
A masik véglet, amikor a résztvevék nagyon rovid tervezés és megbe-
szélés utan neki latnak a megvaldsitasnak, és az idé nagy részét egy
jelenet prébaival toltik. Jellemzéen hamarabb is befejezik a munkat.
Mindkét eset lehet kifejezetten jo és kevésbé szerencsés kimeneteld.
A foglalkozasvezetének ebben nem szabad doéntést hoznia, hagy-
nia kell a kiscsoport sajat dinamikajat kibontakoztatni. Fontos, hogy
legalabb kétszer, de inkabb haromszor egy-egy percet téltsén a kis-
csoporttal. Gyakori jelenség, amikor a résztvevdk bizonyitani akarjak
ratermettségliket, a foglalkozasvezet kérdésére: ,Hogy alltok?” azt
valaszoljak: ,Kész vagyunk, mindent megbeszéltiink, mindenki tud
mindent, mar ki is prébaltuk, hogy mit csindlunk!” Ez nyilvanvaléan
megnyugtatd valasz, azonban nem szabad annyiban hagyni. Ha ilyen-
kor csak annyit valaszolunk, hogy: ,Szuper, tigyesek vagytok! Kivancsi-
an varom a bemutatétokat!” Akkor a csoport belenyugszik, hogy jél
végezte dolgat, és az érdeklédésuk, a motivaciojuk lecsékken, mire
elérkezik a bemutatas pillanata. Erdemes belekérdezni, hogy mit fog-
nak megmutatni, mi lesz a térténet, mi lesz a fordulat, hogyan jutnak
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el a végéig, mi lesz a csattand? Ezek a kérdések ravilagithatnak arra,
ha esetleg valamelyik szempontra nem gondoltak, vagy vitas helyzet-
ben elengedték ezeknek a fontos momentumok valamelyikét. (Ezek
a kérdések a szinhazi jelenetkészités/prezentacié esetén relevansak.
Mas tipusu csoportmunkanal mas kérdésekkel szukséges operalni, a
cél, hogy a tréner feltérképezze, valéban jél értelmezték-e a feladatot
és eredményes lesz-e a kiscsoport prezentacioja.) Ugyanakkor el&for-
dulhat olyan is, hogy a csoport dontésképtelen, nem tud valasztani
az eltérd otletek kozul. llyenkor a tréner segitségképpen felveti, hogy
akar 6tvozzék az otleteket, vagy valasszanak egyet, hiszen az id6 koz-
ben egyre telik. Gyakran az is sokat szamit, ha a tréner meghallgatja
az otleteket és megerdsiti a csoportot, hogy ezekkel érdemes tovabb
dolgozni, nekilatni a megvaldsitasnak.
A csoportmunkak prezentacidja az a rész, amikor a résztvevék a sajat
munkajukat, gondolataikat és kreativitasukat mutathatjak meg a teljes
csoport el6tt. Ezt a szakaszt kifejezetten szenzitiven kell levezetnie a
trénernek. Biztositania kell a kiscsoport szamara az idealis kéralmé-
nyeket a bemutatdhoz, ehhez a kdvetkez8 kérdések szikségesek:
* Minden eszkdz kéznél van, be van készitve, amire szikségetek lesz?
* Hol legyen a jatéktér, honnan nézzék a tobbiek a bemutatét?
A csoport masik része, akik a ,néz6k” lesznek altalaban kivancsian,
nyitottan szemléli a bemutatét. Ha azonban fennall annak a veszélye,
hogy kivulrél megzavarjak a munkat, akkor érdemes lehet el6re fel-
hivni a figyelmuUket arra, hogy 8k is lesznek ugyanabban a helyzetben,
ezért tartsak tiszteletben a masik munkajat azzal, hogy figyelnek ra-
juk. Ha ezt egy hasonl6 mondattal tesszik, akkor nem leszuink jofejek,
inkabb szigoruak a csoporttal. Ha szeretnénk a pozitiv megitéléstiket
megtartani, akkor Ugyis elérhetjlk az aktiv figyelmuUket, ha feladatot
adunk nekik, pl.:
« ,Figyeljétek meg, mirdl szl a torténet, kik a szerepl6k, akiket eljatsza-
nak a tarsaitok?”
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« Figyeljetek, és talaljatok ki, hogy kirél szél a térténet? Melyik sztorit
dolgozta fel ez a csoport?”

Ha feladatot adunk a néz8knek, akkor maris megszuletik a figyelem, a

koncentralt allapot és a bemutaté utan zaporoznak is a hozzaszélasok

és kérdések. Ami pedig a bemutatd utani tréneri feladatokat illeti:

* Jutalmazzuk a munkat, egységesen, minden kiscsoportot tapsoljunk
meg.

+ K&szonjik meg a bemutatét, de ne mindsitsuk azokat, mert egyen-
sulytalansagot eredményezhet a csoporton belul, ha a foglalkozasve-
zetd részrehajlo.

* Miutan minden kiscsoport megtartotta a bemutatojat, akkor mind-
egyik csoportnak legyen lehet6sége par szdban 6sszegezni, hogy
milyen volt a k6z6s munka, hogyan tudtak megoldani a feladatokat,
melyik részét élvezték a legjobban?

* Legyen lehet8ségulk a kiscsoportoknak egymas munkaira is reflektal-
ni, pl.: Van hozzaszélasa, gondolata, kérdése valakinek ehhez a be-
mutatohoz a nézék kozul?
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UJ TEMATIKA - ROMA HOSOK WORKSHOP 2.0

A trénerképzés soran kidolgozott Uj tematika leglényegesebb valtoz-
tatasa, hogy egy szindarabra fokuszal. A tovabbi fejlesztések soran a
tébbi szindarabra is alkalmazhato, szerkezetét tekintve pedig a leg-
tobb dramai alkotas feldolgozasara alkalmazhat6. Olyan k6z6sségek-
ben is mkddik, ahol az olvasasi, szévegértelmezési képességek nem
teszik lehetdvé az irott dramarészletek feldolgozasat

Cél: A résztvevEk 6nallo véleményformalasanak és reflexiv gondolkoda-
sanak el8segitése és alkalmazasa a valasztott szindarab (jelen esetben Ka-
méleonlany c. el6adas) torténetével és kdzponti tzenetével kapcsolatban.
Kozponti kérdés: Milyen sikerek és kihivasok szegélyezik a meghataro-
z6 dontéseink altal kijelolt életutat?

ld6tartam: 180 perc, egy szUnettel.

Idealis csoport Iétszam 15-20 f6.

1. Nyitokor (15 perc)

* Trénerek bemutatkozasa, a Fuggetlen Szinhaz bemutatasa roviden,
mi varhato a foglalkozas soran?

* Keretek dsszegyl(ijtése kozdsen - az eredményes egylttmUkddés és
biztonsagos kdérnyezet megteremtése.

2. H6sOk Brainstorming (20 p.)

.Mit8l h6s a h8s?” - e kérdés mentén a résztvev6k megosztjak gon-
dolataikat a hds fogalmardl. (Fontos 6sszefoglalni az 6sszegyljtott
gondolatokat a fébb narrativak szerint: A ,,h8s” szembe néz a nehézsé-
gekkel, aktivitassal valaszol a kihivasokra, képes 6nall6 dontést hozni
és valtozast idéz elb.)

3. Rahangolodo jaték - allitasos jaték/véleményvonal (15 p.)
(Néhany dllitds - ezek adott csoport jellemz6i mentén kidolgozandok)
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* Anyasag vs. karrier (fontossag szerinti szembeallitas)

* Iskolaba jaras fontossaga

* Példakép fontossaga

* A cigany gyerekeket kulon iskolaban kellene-e oktatni

* A n6knek otthon-e a helytk a gyerekekkel

* Fontos-e, hogy a kérnyezetlink elvarasainak megfeleljink

* Azt kell-e tennem, amit elvarnak télem

* Inkabb a sajat hibaimbal, vagy masokébdl tanulok

* A tovabbtanulas hidnya mindenki szamara behozhatatlan hatrany
* A gyerekvallalas maganugy

4. Storytelling (30 p.)

A Kaméleonlany torténetének interpretalasa élében a trénerek altal.
(A résztvevBk bevonhatdk a torténetmesélésbe, megszoélithatdk és
helyzetbe hozhatdk - ez megerdsiti az elmélyllést a torténetben és
indirekt médon érzékenyit.)

5. Moderalt beszélgetés (10 p.)

A torténet Osszefoglalasa, a felmerul§ dilemmak, dontéshelyzetek
elemz8 megkozelitése, eltérd értékrendek és vélemények megfogal-
mazasa a résztvevék korében, reflexiok.

Szunet (15 p.)

7. Warm up

A trénerek el6zetes felkészulés alkalmaval dontik el, hogy milyen be-
melegit6 jatékot valasztanak.

8. Kreativ munka felvezetése és csoportbontas (15 p.)

Atérben jarkalva meghatarozott instrukciok alapjan a résztvevék 3-4-5
f8s szoborcsoportokat alkotnak, melyekben a korabban hallott torté-
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net fébb allomasait jelenitik meg.
« formailag felvezeti a kdvetkez§ gyakorlat performativ jellegét

9. Kreativ munka kiscsoportokban (20 p.)

A Kaméleonlany és gyermeke sorsat képzelik el 10 év mulva, hogy él-
nek, mi lett az iskolaval, milyen nehézségeik vannak most, hogyan old-
jak meg, milyen déntéshelyzetek elé kerul éppen? Mindezt egy jelenet
keretében mutatjak be.

10. Kreativ munkak bemutatasa (30 p.)
A k6z8s munka soran szerzett élmények megosztasa, reflexiok az el-

jatszott torténetekre, az abban megfogalmazott Gzenetekre.

11. Zarokor (10 p.)
Ki, milyen élményekkel gazdagodva tavozik a foglalkozasrol?
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Ezt az anyagot Szegedi Tamas Andras irta, Illés Marton konzulensként
segitette a megszuletését.

Ez az anyag a Fuggetlen Szinhaz Magyarorszag (N6k a Jovéért Egyesu-
and in Everyday Life’ projekt (2018-3-HUO01-KA205-059854) keretein
belul.

Az Eurodpai Bizottsag tamogatasa ezen kiadvany elkészitéséhez nem
jelenti a tartalom jovahagyasat, amely kizarolag a szerz6k allaspontjat
tukr6zi, valamint a Bizottsag nem tehetd feleléssé ezen informaciok
barminemd felhasznalasaért.






